Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 16.03.2012

In der Sitzung am 16.03.2012 in Hamburg hat die Regional-KODA Nord-Ost folgendes be-
schlossen:

l. Einfligung einer Anlage 5a zur DVO
In die DVO wird nach Anlage 5 eine Anlage 5a zur DVO mit folgendem Wortlaut eingefigt:
Anlage 5a zur DVO
Regelung zur Altersteilzeit
§1
Geltungsbereich
Diese Altersteilzeitregelung findet Anwendung im Geltungsbereich der DVVO. Fir die in der

Anlage 8 (3.) genannten Personen/Mitarbeiter gilt diese Altersteilzeitregelung nach Mal3gabe
der dortigen Bestimmungen.

§2
Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils gel-
tenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis

a)  in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und
b)  im Ubrigen auf Antrag des Mitarbeiters (§ 4)

maoglich.

§3
Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf vereinbart werden, wenn die personlichen VVoraussetzungen nach § 5 vorliegen. Die
Festlegung der in Satz 1 genanten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem Umfang
und fur welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den
Dienstgeber.



§4
Altersteilzeit im Ubrigen

Mit dem Mitarbeiter kann auf seinen Antrag Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
vereinbart werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach 8 5 vorliegen.
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§5
Personliche Voraussetzungen fur Altersteilzeit

Altersteilzeit nach dieser Regelung setzt voraus, dass der Mitarbeiter
a) das 60. Lebensjahr vollendet hat und

b)  innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens
1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I11) gestanden hat.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt
erstrecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann
frihestens ein Jahr vor Erflllung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden.
Von den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§6
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhaltnis im Sinne des SGB |11 sein und darf die Dauer von fiinf Jahren nicht tber-
schreiten.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Fir die Berech-
nung der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Absatz 2 AItTZG; dabei bleiben
Arbeitszeiten auller Betracht, die die regelméRige wochentliche Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 DVO uberschritten haben.

Die wéhrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a)  durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder
b) inder ersten Hélfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der

Mitarbeiter anschliefend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach
MaRgabe des § 7 freigestellt wird (Blockmodell).
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Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass sein Wunsch nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
erortert wird.

§7
Entgelt und Aufstockungsleistungen

Der Mitarbeiter erhélt wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
im Teilzeitmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich flr entsprechende Teilzeitbeschaftigte
nach § 24 Absatz 2 DVO ergebenden Betrage. Maligebend ist die durchschnittliche
wadchentliche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 2.

Der Mitarbeiter erhélt wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
im Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das er jeweils erhalten
wirde, wenn er mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 2 Satz 2)
weitergearbeitet hatte; die andere Hélfte des Entgelts flieRt in das Wertguthaben (8 7b
SGB 1V) und wird in der Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. Das Wertguthaben
erhoht sich entsprechend den allgemeinen Entgelterhdhungen.

Das dem Mitarbeiter nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach MalRgabe der
Satze 2 und 3 um 20 vom Hundert aufgestockt. Bemessungsgrundlage fir die Aufsto-
ckung ist das Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (§ 6 Absatz 1 AltTZG). Steuer-
freie Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder
die nicht fur die vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt)
gezahlt werden, sowie Sachbezige, die wahrend der Gesamtdauer des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen, gehéren nicht zum
Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unbertcksichtigt. Satze 1 bis 3
gelten flr das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fiir das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Dienstgeber zusétzliche Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b in Verbindung mit § 6 Absatz 1 AItTZG. Fir von der Versicherungspflicht
befreite Mitarbeiter im Sinne von 8 4 Absatz 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absétzen 1 bis 4 langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz
1 Satz 1 bzw. § 13 Anlage 12 zur DVO. Fir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzu-
schusses (8 22 Absétze 2 bis 6 DVO), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche,
wird der Aufstockungsbetrag gemaR Absatz 3 in Hohe des kalendertaglichen Durch-
schnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten malRgebenden Aufsto-
ckungsbetrages gezahit.
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Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

Fur den Mitarbeiter, der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) leis-
tet, besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im
Kalenderjahr des Ubergangs von der Arbeitsphase zur Freistellung hat der Mitarbeiter fir
jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§9
Nebentatigkeit

(1) Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine
Beschaftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten ausiiben, die die
Geringfligigkeitsgrenze des 8 8 SGB IV (berschreiten, es sei denn, diese
Beschéaftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzen funf
Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgelbt worden. Die
Regelung des § 3 Absatz 3 DVO bleibt unberuhrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéhrend der Zeit, in der der Mitar-
beiter eine unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Absat-
zes 1 ausiibt oder tber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leis-
tet, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V (bersteigt. Hat der An-
spruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er;
mehrere Ruhenszeitrdume werden zusammen gerechnet.

§10
Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase tber den
Zeitraum der Entgeltfortzahlung (8 22 Absatz 1 Satz 1 bzw. § 13 Anlage 12 zur DVO) hinaus
arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den
Entgeltfortzahlungszeitraum tbersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem
gleichen Umfang verkurzt sich die Freistellungsphase.

811
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeit-
punkt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbestande (88 30
bis 34 DVO)

a)  mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an der
Mitarbeiter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b)  mit Beginn des Kalendermonats, flir den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters
tatsachlich bezieht.
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Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell
(8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) beschéftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat
er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach § 7 erhaltenen Entgelten und
Aufstockungsleistungen und den Entgelten flr den Zeitraum seiner tatsdchlichen Be-
schaftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Bei Tod des Mitarbei-
ters steht dieser Anspruch seinen Erben zu. § 7 der Anlage 4 zur DVO ist entsprechend
anzuwenden.

8§12
Dienstvereinbarungen

In einer Dienstvereinbarung kénnen von den 88 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart
werden. Abweichende Regelungen sind nur zul&ssig, soweit die gesetzlichen Mindestvoraus-
setzungen fir Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden.
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8§13
(unbesetzt)

8§14
Inkrafttreten, Ubergangs- und Anwendungsvorschriften

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft. Bei Inkrafttreten bereits
bestehende Dienstvereinbarungen bleiben unberhrt.

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben,
findet diese Regelung keine Anwendung. Auf Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die nach
dem 31. Dezember 2009, aber vor dem 1. Juli 2012, begonnen haben, kann diese
Regelung im Einvernehmen der Vertragsparteien angewandt werden.

Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2019 die personlichen Voraus-

setzungen erfullen und deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis vor dem 1. Juli 2019 begon-
nen haben wird.

Einfagung einer Anlage 5b zur DVO

In die DVO wird danach eine Anlage 5b zur DVO mit folgendem Wortlaut eingefigt:

Anlage 5b

Regelung zur flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER)

§1
Geltungsbereich



Diese Regelung zur flexiblen Altersarbeitszeit findet Anwendung im Geltungsbereich der
DVO. Fir die in der Anlage 8 (3.) genannten Personen/Mitarbeiter gilt diese Regelung zur
flexiblen Altersarbeitszeit nach MalRgabe der dortigen Bestimmungen.

8§82
Flexible Altersarbeitszeit

Dem élteren Mitarbeiter wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER) ein
gleitender Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig lingerer Teilhabe am Berufsleben er-
mdoglicht. Das Modell sieht vor, dass der Mitarbeiter Uber einen Zeitraum von vier Jahren
seine Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduziert und gleichzeitig eine
Teilrente in Hohe von héchstens 50 vom Hundert der jeweiligen Altersrente bezieht. Die
reduzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fir den der
Mitarbeiter eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht zwei Jahre
Uber diese Altersgrenze hinaus. Der Mitarbeiter erhalt nach Erreichen der Altersgrenze flr
eine abschlagsfreie Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag fur zwei Jahre unter der
Bedingung, dass das Arbeitsverhéltnis bei Inanspruchnahme einer mehr als hélftigen Teilrente
oder einer Vollrente endet. Die lbrigen Beendigungstatbestédnde (88 30 bis 34 DVO) bleiben
unberuhrt. Auf die Vereinbarung von flexibler Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.

§3
Inkrafttreten und Anwendungsvorschrift

(1) Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft.

(2) Diese Regelung gilt fur Mitarbeiter, deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Juli
2019 begonnen haben wird.

I11. Anderung des § 10 DVO
8§ 10 Absatz 8 DVO wird mit Wirkung zum 1. Juli 2012 wie folgt neu gefasst:

(8) Weitere flexible Arbeitszeitregelungen enthalten Anlage 4 zur DVO und die
Bestimmungen Uber das Blockmodell in Anlagen 5 und 5a zur DVO. Dabei gehen die
Bestimmungen der Anlagen 5 und 5a zur DVO den Regelungen der Anlage 4 vor; im
Ubrigen sind deren Regelungen jedoch entsprechend anwendbar.

IV. Erganzung der Anlage 8 (3.) zur DVO

8§ 2 der Anlage 8 (3.) zur DVO wird mit Wirkung zum 1. Juli 2012 in den dortigen Abséatzen 1
sowie 6 und 7 wie folgt gefasst:

(1) Die 886 bis 10 finden keine Anwendung. Stattdessen gelten hinsichtlich der Arbeitszeit
die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrdge, welche in dem jeweiligen Bundesland fur
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am Schul-
standort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung, soweit in den
nachfolgenden Absétzen nichts Gegenteiliges geregelt ist.



(6) Die Anlagen 5a und 5b zur DVO finden keine Anwendung.
(7)  FiOr Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die vom Erzbistum Berlin im

Angestelltenverhaltnis beschéftigt werden, finden die Regelungen zur Arbeitszeit im
Land Berlin fir Lehramtsanwérter Anwendung.

Hamburg, 16.03.12
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