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HINWEIS:

Im Text wurde z.T. die mannliche Schreibweise verwendet. Dies hat rein
schreibtechnische Griinde. Es werden ausdriicklich Frauen und Manner
angesprochen.




SCHULUNGSANGEBOTE IM UBER

DATUM / ORT VERANSTALTUNG

20.-22.03.2018
Nutschau

24.04.2018
Schwerin

25.04.2018
Hamburg

14.-16.05.2018
Bad Malente

23.-24.05.2018
Nutschau

11.-13.06.2018
Parchim

18.-20.06.2018
Parchim

25.-27.06.2018
Hamburg

04.-06.09.2018
Schwerin

18.-19.09.2018
Schwerin

05.-06.11.2018
Parchim

MAV-Beratungspraxis

Didézesaner Informationstag
der Mitarbeitervertretungen (DIT)

Di6zesaner Informationstag
der Mitarbeitervertretungen (DIT)
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Gesund bis zur Rente

Stellenbeschreibung, Stellenbewertung, Eingruppierung
(DVO)

Recht haben und Recht bekommen

Umgang mit Konflikten

Mitgliederversammlung der DIAG-MAV

Arbeitszeit und Dienstplangestaltung
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ANMELDUNG:

Anmeldungen konnen jederzeit, jedoch bis spatestens 7 Wochen vor
Beginn der Veranstaltung, per Brief oder per Fax an die Geschaftsstelle
gerichtet werden. Ein entsprechendes Anmeldeformular finden Sie am
Ende der Broschure und auf der Homepage der DIAG-MAV. Bitte benut-
zen Sie dieses als Kopiervorlage.

ANMELDEBEDINGUNGEN:

Sie erhalten ca. 2 bis 3 Wochen vor Beginn von mehrtagigen Fortbildun-
gen eine verbindliche Anmeldebestatigung incl. Programm, Wegbe-
schreibung und Teilnehmerliste (zur Bildung von Fahrgemeinschaften).

Bei eintagigen Veranstaltungen erfolgt keine schriftliche Anmeldebestati-
gung!

Sollte eine Veranstaltung ausgebucht sein, teilen wir Ihnen dies unmit-
telbar nach erfolgter Anmeldung mit.

ABMELDUNGEN / RUCKTRITT:

Bei Rucktritt bitte unbedingt die DiIAG-Geschéaftsstelle informieren! Bei
Abmeldungen am Vortag der Schulungsveranstaltung aul3erhalb der
Burozeiten der DiIAG-MAV-Geschéaftsstelle bitte das Tagungshaus kon-
taktieren. Bei kurzfristigen Abmeldungen innerhalb von 14 Tagen vor
Kursbeginn mussen wir den vollen Teilnahmebeitrag in Rechnung stel-
len, da |hr Platz im jeweiligen Bildungshaus verbindlich gebucht ist. Bitte
prufen Sie, ob evtl. ein anderes Mitglied der Mitarbeitervertretung an der
Schulung teilnehmen kann.

KOSTEN:

Die Teilnahmebeitrage werden lhrer Einrichtung innerhalb von 14 Tagen
nach der jeweiligen Veranstaltung in Rechnung gestellt. Im Teilnahme-
beitrag sind samtliche Kosten (z.B. fur Referenten, Seminarunterlagen,
Verpflegung, Tagungsgetranke und Unterkunft) enthalten. Die Schu-
lungskosten basieren auf einer Pauschalkalkulation. Spatere Anreisen,
fruhere Abreisen oder Teilleistungen, die nicht in Anspruch genommen
werden (z.B. Ubernachtungen), kdnnen weder abgezogen noch riicker-
stattet werden.

UNTERBRINGUNG:

Wir sind stets bemuht jede/n Teilnehmer/in in Einzelzimmern unterzu-



bringen. Sollte jedoch wegen zahlreicher Anmeldungen die Zimmer-
zahl nicht ausreichen, fragen wir bei lhnen an, ob Sie ggf. mit einer

Doppelzimmer-Unterbringung einverstanden waren. Ansonsten gilt:

Frihes Anmelden sichert Platze!

VERPFLEGUNG:

Unsere Bildungshauser sind mit Vollpension gebucht. Sollten Sie ve-
getarische oder vegane Kost bevorzugen, teilen Sie uns dies bitte be-
reits bei der Anmeldung schriftlich mit.

SONSTIGE FORMALITATEN:

Die angebotenen Kurse sind im Sinne von § 16 MAVO vom Erzbi-
schoflichen Generalvikariat anerkannt. Bitte sprechen Sie die Teilnah-
me an den MAV-Kursen in lhrer Mitarbeitervertretung ab und fuhren
Sie einen entsprechenden Beschluss herbei. Informieren Sie den Ar-
beitgeber rechtzeitig Uber den Beschluss.

Fir die Teilnahme an MAV-Schulungen erhalten die Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung wahrend ihrer Amtszeit auf Antrag bis zu insgesamt
3 Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbezige (§ 16
Abs. 1 MAVO).

Gemal § 17 MAVO werden die Kosten fur die Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen einschliel3lich der Reisekosten vom Arbeitgeber
getragen.

Bitte wenden Sie sich bei Ruckfragen an die

Geschaftsstelle der DIAG-MAV
Lange Reihe 2
20099 Hamburg
Tel. 040/18011971
Fax 040/18073829
E-Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-hamburg.de




Immer haufiger werden MAVen um Hilfe und Beratung gebeten. Stress, Umstruktu-
rierung in der Einrichtung, Unstimmigkeiten, Krankheit oder persoénliche Probleme -
von der MAV wird Unterstlitzung erwartet. Um hier professionell handeln zu kénnen,
bedarf es einer hohen Beratungs- und Sozialkompetenz.

Mit diesem Seminar erhalten Sie das Handwerkszeug flr professionell gefihrte Be-
ratungsgesprache und lernen mit schwierigen und emotional belastenden Situatio-
nen umzugehen.

SEMINARINHALT

BERATUNGSSITUATIONEN
- Lésungsorientierte Beratungsgesprache
- Modelle und Methoden flr ein Beratungsgesprach

GESPRACHSZIEL BESTIMMEN

- Rolle der MAV als Berater

- Frage- und Gesprachstechniken zur Deeskalation
- Grenzen der Beratung erkennen

KONFLIKTE ERKENNEN UND PROFESSIONELL LOSEN

- Konflikte und deren Dynamik verstehen

- Umgang mit Kritik und Emotionen

- Regeln fur ein zielorientiertes Verhalten im Beratungsgesprach

REFERENTIN:
Gabriele Backendorf

ORT:
Bildungshaus St. Ansgar / Kloster Nutschau

BEGINN:
Dienstag, 20. Marz 2018, 11:00 Uhr

ENDE:
Donnerstag, 22. Marz 2018, ca. 16:00 Uhr

KOSTEN:
300,00 €

FUR WEN ?

Fortgeschrittene

ANMELDESCHLUSS:
01.02.2018



Der DIT der DIAG-MAYV dient der Information Uber aktuelle Themen, Stand der kirch-
lichen Tarifentwicklung (AK und KODA) sowie dem Erfahrungsaustausch. Eine Ein-
ladung mit Angabe des aktuellen Schwerpunktthemas sowie allen wichtigen Details
erhalten Sie zu gegebener Zeit. Aufgrund der BistumsgroRRe findet die Veranstaltung
mit jeweils gleichem Inhalt an zwei Orten statt - in Schwerin und in Hamburg. Den
Mitarbeitervertretungen ist es freigestellt, an welcher Veranstaltung sie teilnehmen.

REGION MECKLENBURG:
24.04.2018
10:00 - 16:00 Uhr
InterCity Hotel Schwerin

REGION HAMBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN:
25.04.2018
10:00 - 16:00 Uhr
Katholische Akademie Hamburg




Neu gewahlten Mitarbeitervertretungen erscheint die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) zunéachst als ein "Buch mit sieben Siegeln". Doch gerade das Mitarbeiter-
vertretungsrecht bildet eine wichtige Grundlage lhrer Mitarbeitervertretungsarbeit.
Das Grundseminar | bietet Ihnen eine qualifizierte Einarbeitung in Ilhren neuen Ver-
antwortungsbereich. Neben einer grundlegenden Einflihrung in das System des
(kirchlichen) Arbeitsrechts werden Sie mit den wesentlichen Vorschriften der Mitar-
beitervertretungsordnung vertraut gemacht.

SEMINARINHALT

GRUNDLAGEN DER MAVO

- der ,Dritte Weg“ der Kirche

- die Grundordnung

- Aufbau und Grundzige der MAVO

TATIGKEIT UND RECHTSSTELLUNG DER MAV
- Schutz der MAV-Mitglieder
- Freistellung und Schulungsanspruch

- Pflichten der MAV
. REFERENT:
MITWIRKUNGSMOGLICHKEI- Wolfgang Schmidt

TEN

- Aligemeine Aufgaben ORT:
- Information (§ 27 MAVO) Gustav-Heinemann-Bildungsstatte
- Anhorung und Mitberatung Bad Malente

( §§ 29-31 MAVO) BEGINN:

- Vorschlagsrecht (§ 23 MAVO)
- Zustimmung (§§ 33-36 MAVO

| e~ ENDE:
' ’ Mittwoch, 16. Mai 2018, ca. 16:00 Uhr
KOSTEN:

300,00 €

Montag, 14. Mai 2018, 11:00 Uhr

FUR WEN ?

Neugewahlte, Nachrucker,
Wiedereinsteiger, Auffrischer .«

ANMELDESCHLUSS:

01.04.2018




Mit der Novellierung der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) zum 01.01.2018
wurden z. T. gravierende Anderungen in § 24 MAVO (Gesamtmitarbeitervertretung
und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung) beschlossen. Mit der Aufnahme des
§ 27 b in die MAVO besteht nun auch in katholischen Einrichtungen die Mdglichkeit
zur Bildung eines Wirtschaftsausschusses. Ob fir ihre Einrichtung die Bildung einer
Gesamt-MAV und eines Wirtschaftsausschusses in Frage kommt, kénnen Sie im
Gesprach mit unserer Geschaftsstelle klaren.

SEMINARINHALT

GESAMT-MAV /| ERWEITERTE GESAMT-MAV

- Wann kann eine Gesamt-MAV gebildet werden?

- Wann kann eine erweiterte Gesamt-MAV gebildet werden?

- Procedere der Bildung einer Gesamt-MAV / erweiterten Gesamt-MAV
- Zustandigkeitsbereich einer Gesamt-MAV / erweiterten Gesamt-MAV
- Aufldsung einer Gesamt-MAV / erweiterten Gesamt-MAV
WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS:

- Voraussetzung fur die Bildung eines Wirtschaftsausschusses

- Aufgaben des Wirtschaftsausschusses

- Arbeitsweise des Wirtschaftsausschusses

- Einigung nicht maoglich - was tun?

NiSSIMIVIZidS

REFERENT:
Dr. Norbert Gescher

ORT:

Bildungshaus St. Ansgar, Kloster Nitschau

BEGINN:
Mittwoch, 23. Mai 2018

Ende:
Donnerstag, 24. Mai 2018

FUR WEN ? KOSTEN:

300,00 €

MAVen refinanzierter Einrichtungen
MAVen eines Rechtstragers mit mehreren
MAVen

ANMELDESCHLUSS:
10.04.2018



Die Sorge um die Gesundheit ist nicht nur in kirchlichen Einrichtungen eine der gro-
Ren Herausforderungen, insbesondere da sich die Altersstruktur der Mitarbeiterin-
nen stetig andert. Arbeits- und Gesundheitsschutz bedeutet: Gefahrdungspotentiale
erkennen, Arbeitsschutzmalinahmen planen und diese kontinuierlich umsetzen. In
diesem Seminar erhalten Sie wertvolle Tipps, wie Sie den Arbeits- und Gesundheits-
schutz in ihrer Einrichtung effektiv organisieren kénnen, um lhre Kolleglnnen zu
schitzen.

SEMINARINHALT

GRUNDLAGEN DES ARBEITSCHUTZES

- Allgemeine Grundlagen und Begriffe

- ,Gute Arbeit* (Methode)

- Grundverstandnis arbeitswissenschaftlicher Modelle:
Salutogenese, Belastungs— und Beanspruchungsmodell

ARBEITSSCHUTZ IN DER PRAXIS

- Systematik des Arbeitsschutzrechts

- Organisation des Arbeitsschutzes, Aufgaben, Pflichten und Rechte im
Arbeitsschutz

- Arbeitsschutzsystem im Betrieb

- Arbeitsschutzgesetz und Arbeitssicherheitsgesetz

- Der Arbeitsschutzausschuss

GEFAHRDUNGEN UND GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
- Physische und psychische Gefahrdungen

- Gefahrdungsbeurteilung, Ma3nahmen vorschlagen

- Betriebliche Umsetzungsstrategien

REFERENTEN:
Walter Stahl
Norbert Klix

ORT:
Edith-Stein-Haus Parchim

Beginn:

FUR WEN ? Montag, 11. Juni 2018, 11:00 Uhr
Alle MAVen ENDE:
Mittwoch, 12. Juni 2018, 16:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS: 0000 €

25.04.2018




Die Prufung der Eingruppierung von neu eingestellten oder versetzten Mitarbeiterin-
nen ist eine der wesentlichen Aufgaben der Mitarbeitervertretung. Schlie3lich geht
es um die Frage, welche Gehaltszahlung die Kollegin oder der Kollege am Monats-
ende erwarten kann. Der Arbeitgeber muss sowohl bei der Festlegung der Entgelt-
gruppe wie auch der Entwicklungsstufe nach § 35 Abs. 1, Ziff. 1 MAVO die Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung einholen.

Ziel der Fortbildung ist es, Mitarbeitervertretungen im Bereich der DVO
(Dienstvertragsordnung) das notwendige Handwerkszeug zu vermitteln, um die vom
Arbeitgeber vorgelegte Eingruppierung beurteilen zu kdnnen.

Achtung: Dieses Seminar ist ausschlieBlich auf MAVen im verfassten Bereich
(DVO) ausgerichtet.

SEMINARINHALT

- Stellenbeschreibung, Stellenbewertung und Eingruppierung

- Rolle der Tatigkeitsmerkmale

- Eingruppierungsrichtlinien und unterschiedliche Berufsgruppen
(Verwaltungsmitarbeiterinnen, pastorale Mitarbeiterlnnen, Mitarbeiterinnen im
Sozial- und Erziehungsdienst, Pfarrsekretarinnen und in der Hauswirtschaft)

- MAV-Mitwirkungsrecht nach § 35 MAVO -
vom Dienstgeber vorzulegende Unterlagen

- Uberprifung der Eingruppierung durch die MAV - wie geht das?

- Die MAV stimmt der Eingruppierung nicht zu - was nun?

- Anderung des Tétigkeitsbereichs - was ist zu tun?

- Hilfe, ich bin falsch eingruppiert!

- Praxisibungen

REFERENT:
Dirk Teichmann

ORT:
Edith-Stein-Haus, Parchim

BEGINN:
Montag, 18. Juni 2018, 11:00 Uhr

ENDE:

FUR WEN ? \ Mittwoch, 20. Juni 2018, 16:00 Uhr

Alle MAVen aus dem DVO-Bereich KOSTEN:
300,00 €

ANMELDESCHLUSS:
07.05.2018




In der regelmafigen MAV-Arbeit gibt es eine Vielzahl von Situationen, bei denen so-
wohl der Dienstgeber als auch die Mitarbeitervertretung glauben im Recht zu sein. In
manchen Fallen scheint, was Recht und was Unrecht ist, gar auf der Hand zu liegen.
Dennoch kdnnen sich die Verhandlungspartner nicht einigen. Fur solche Falle gibt es
die Einigungsstelle bzw. das Kirchliche Arbeitsgericht und in zweiter Instanz den
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof.

Bei diesem Seminar handelt es sich um eine bistumsiibergreifende Veranstal-
tung. MAV-Mitglieder aus dem Einzugsgebiet des Gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgerichts im Erzbistum Hamburg sind uns herzlich willkommen.

SEMINARINHALT

SACHLICHE UND ORTLICHE ZUSTANDIGKEIT:

- Zulassigkeit der Klage

- Ausschluss von Klagen aus dem Individualarbeitsrecht
- Abgrenzung zur Einigungsstelle

RUND UM DIE KIRCHLICHE ARBEITSGERICHTSORDNUNG (KAGO):
- Gerichtsverfassung
- Verfahrensgrundsatze

BESUCH BEIM GEMEINSAMEN KIRCHLICHEN ARBEITSGERICH IM ERZ-

BISTUM HAMBURG (GKAG) (sofern Klagen vorhanden)

- Erldauterung der Gerichtsentscheidungen und Beantwortung von Fragen
durch die Vorsitzende Richterin Roswitha Stécke-Muhlack

SPEZIALWISSEN

REFERENTEN:
Ulrich Richartz
Roswitha Stocke-Muhlack

ORT:
St. Ansgar-Haus Hamburg

BEGINN:
Montag, 25. Juni 2018, 11:00 Uhr

ENDE:
Mittwoch, 27. Juni 2018, 16:00 Uhr

. . KOSTEN:
MAVen mit Grundwissen
und Fortgeschrittene 350,00 €

FUR WEN ?

ANMELDESCHLUSS:
14.05.2018



Umgang mit Konflik (|

Die Teilnehmerlnnen dieses Kurses erhalten ein Basiswissen Uber Kommunikations-
und Handlungsmodelle und erfahren, wie Konflikte entstehen. Sie lernen Probleme
und Konflikte einzuschatzen und wie man damit konstruktiv umgeht. Praktische
Ubungen starken die Fahigkeit, sich friedlich und dennoch klar und eindeutig mit Kon-
flikten auseinander zu setzen. Die Teilnehmerlnnen haben die Mdglichkeit, konflikt-
hafte Situationen aus dem eigenen MAV-Alltag einzubringen und daran beispielhaft
zu Uben.

SEMINARINHALT

GRUNDLAGEN DER KOMMUNIKATION:
- Wie funktioniert Kommunikation und wie entstehen Konflikte?
- Wo liegen Konfliktpotentiale und Gefahrenquellen in der MAV-Arbeit?

KONFLIKTTRAINING :

- Praktische Ubungen:

- Wie gehe ich mit Konflikten um?

- Wie kann ich mich anders verhalten?

BLICK IN DIE ZUKUNFT:
- Wie setze ich das Gelernte in der Praxis um?
- Was brauche ich noch, um gut geristet zu sein?

REFERENTIN:
Gabriele Backendorf

ORT:
InterCity Hotel Schwerin

BEGINN:
Dienstag, 4. September 2018
11:00 Uhr

ENDE:
Donnerstag, 5. September 2018
ca. 16:00 Uhr

FUR WEN ? KOSTEN:
Alle MAVen 300,00 €
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ANMELDESCHLUSS:
15.07.2018




Gemal § 25 Abs. 3 MAVO findet einmal im Jahr die Mitgliederversammlung der
DIAG-MAV statt. Sie dient nicht nur dazu, die Mitarbeitervertretungen tber aktuelle
Geschehnisse, Beschllsse, Gesetzesanderungen und deren Auswirkungen auf die
Arbeit in unseren Einrichtungen zu informieren, sondern gibt auch Aufschluss Uber
die Arbeit des Vorstandes und der Geschaftsfihrerin im vorangegangenen Ge-
schaftsjahr sowie Ausblicke auf bevorstehende Arbeitsschwerpunkte. Zudem dient
die Mitgliederversammlung dem Erfahrungsaustausch der Mitarbeitervertretungen
untereinander.

Eine Einladung inkl. Tagesordnung geht Ihnen fristgerecht 4 Wochen vor der
Mitgliederversammlung zu.

ORT:
InterCity Hotel Schwerin

BEGINN:
Dienstag, 18. September 2018
10:30 Uhr

ENDE:
Mittwoch, 19. September 2018
ca.16:00 Uhr

FUR WEN ?
Alle MAVen




Die Arbeitszeit ist eines der zentralen Themen im Arbeitsalltag einer jeden MAV. Ob
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Einteilung zur Arbeitsleistung und Dienstplan-
gestaltung, einseitige Dienstplananderungen durch den Dienstgeber, Uberstunden,
Uberlastung oder Arbeitszeitflexibilisierung - der Fragenkatalog ist nahezu uner-
schopflich, mit dem MAVen konfrontiert werden. Da ist es besonders wichtig, sich
mit den gesetzlichen und tariflichen Regelungen, aber auch mit Moéglichkeiten der
Einflussnahme der MAV auszukennen.

SEMINARINHALT

RECHTSGRUNDLAGEN

- gesetzliche und tarifliche Regelungen
- rund um die Arbeitszeit

- Uberlastungsanzeigen

ARBEITSZEITFLEXIBILISIERUNG
- Mobilzeit und Arbeitszeitkonten
- Mitbestimmungsrechte der MAV

DIENSTPLANGESTALTUNG
- Dienstplansysteme in der Praxis
- Ermittlung von Personalbedarf und Arbeitszeitberechnung

REFERENT:
Wolfgang Bartels

ORT:
Edith-Stein-Haus, Parchim

BEGINN:
Montag, 5. November 2018
11:00 Uhr

. 5
FUR WEN % ENDE:

Alle MAVen im AVR-Bereich Dienstag, 6. November 2018
ca. 16:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS: KOSTEN:

200,00 €
15.09.2018




SERE REFERENTEN

BACKENDORF, GABRIELE

Supervisorin, Wirtschaftsmediatorin und Erwachsenenbildnerin

BARTELS, WOLFGANG
Ehem. Rechtsberater der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission

GESCHER, NORBERT DR.

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

KLIX, NORBERT
Vorsitzender der DIAG-MAV im Erzbistum Hamburg

RICHARTZ, ULRICH
Geschaftsfuhrer der DIAG-MAV Munster

SCHMIDT, WOLFGANG

Ehem. Bildungsreferent im Heinrich Pesch Haus

STAHL, WALTER

Mitglied des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland

TEICHMANN, DIRK
Betriebsratsmitglied der Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern



UNSERE TAGUNGSHAU

ST. ANSGAR-HAUS

Schmilinskystr. 78, 20099 Hamburg

Tel. 040/28425- 0; Fax 040/28425-199

E-Mail: st.ansgar-haus@egv-erzbistum-hh.de
http://www.erzbistum-hamburg.de/ebhh/pdf/219

BILDUNGSHAUS ST. ANSGAR, KLOSTER NUTSCHAU
Schlossstr. 26, 23843 Travenbriick

Tel. 04531/5004-0; Fax 04531/5004-100

E-Mail: info@kloster-nuetschau.de
www.kloster-nuetschau.de/gast/

EDITH-STEIN-HAUS PARCHIM
InvalidenstralRe 20, 19370 Parchim
Tel. 03871/625111; Fax 03871/625110
E-Mail: info@esh-parchim.de
www.esh-parchim.de

GUSTAV-HEINEMANN-BILDUNGSSTATTE
Schweizer Str. 58, 23714 Bad Malente-Gremsmduhlen
Tel. 04523/880970; Fax 04523/8809728

E-Mail: info@heinemann-bildungsstaette.de
www.heinemann-bildungsstaette.de

TAGUNGSZENTRUM MARTINSHAUS
Kanalufer 48, 24768 Rendsburg

Tel. 04331/593300; Fax 04331/593339
E-Mail: martinshaus@diakonie-sh.de
www.tagungszentrum-martinshaus.de

INTERCITY HOTEL SCHWERIN
Grunthalplatz 5-7, 19053 Schwerin
Tel. 0385/59500
www.intercityhotel.com




MELDUNG

s | ERZBISTUM |
HAMBURG

DIOZ. ARBEITSGEMEINSCHAFT DER
MITARBEITERVERTRETUNGEN

DIAG-MAYV im Erzbistum Hamburg ABSENDER:
Lange Reihe 2 ( 3. Etage)

20099 Hamburg

THEM A e

vom: bis: in:

Wir melden folgende Person verbindlich an:

VERPFLEGUNG:

O Normalkost O vegetarische Kost O vegane Kost
UNTERBRINGUNG: (nur bei mehrtagigen Veranstaltungen)

O Einzelzimmer O Doppelzimmer Q ohne Ubernachtung
WIR NEHMEN AN DER VERANSTALTUNG NICHT TEIL:

QO das Thema interessiert uns nicht

O das Thema interessiert uns sehr. Aus folgenden Grunden kdnnen wir jedoch nicht
an der Veranstaltung teilnehmen:
O vorhersehbare Schwierigkeiten mit Vertretung wg. Personalknappheit

O Ablehnung durch den Dienstgeber aus Griinden
O keine Arbeitsbefreiung O Kosten zu hoch

O o] 151 1o 1= (PP )

Datum Unterschrift der/des MAV-Vorsitzenden




