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MAV-Wahlen im Erzbistum Hamburg

Liebe Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

in der Zeit vom 1. Marz bis zum 30. Juni 2012 finden in unserem Bistum
Mitarbeitervertretungswahlen statt. Zum Auftakt des Wahlzeitraums bieten wir Ihnen
und Thren Wahlausschissen Schulungen an, die wie folgt stattfinden:

Mittwoch, den 25. Januar 2012
in der Zeit von 10:00 — 13:30 Uhr
im St. Ansgar-Haus
Schmilinskystr. 78, 20099 Hamburg

oder

Montag, den 20. Februar 2012
in der Zeit von 10:00 — 13:30 Uhr
im St. Ansgar-Haus
Schmilinskystr. 78, 20099 Hamburg.

Beide Schulungen sind inhaltlich identisch.

Unsere Referentin, Frau Sarah Kluge, Rechtsanwaltin fur Arbeitsrecht in Berlin, wird
dabei u. a. detailliert auf folgende Fragen eingehen:

- Wann und Wo ist eine MAV zu bilden?
- Klarung des Begriffs ,,Mitarbeiter*;

- GroBe der Mitarbeitervertretung;
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- aktives und passives Wahlrecht inkl. ,,Sonderfalle* (z.B. Praktikanten,
MitarbeiterInnen in Elternzeit usw.);

- vereinfachtes Wahlverfahren (Ablauf);
- Ablauf des Wahlverfahrens in Einrichtungen ab 51 Mitarbieterinnen usw.

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung bis spatestens zum 15. Januar 2012 bzw. zum
10. Februar 2012 an die Geschéftsstelle der DIAG-MAV. Der Teilnahmebeitrag in
Hohe von 40,00 € wird IThrem Dienstgeber nach der Veranstaltung in Rechnung ge-
stellt. Im Preis sind neben Referentenkosten auch Tagungsgetranke, Unterlagen und
ein kleiner Imbiss enthalten.

Diese Veranstaltung ist als Schulung im Sinne von § 16 MAVO vom Erzbischoflichen
Generalvikariat anerkannt.

Mit freundlichen Grifien

gez. E. Hallmann
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