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Bad Malente 
 

MAVO-Grund- und Auffrischungskurs 
 

8

30.05.2012 
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Teilnahmebedingungen: 
 
 
Anmeldung: 
Anmeldungen können jederzeit, jedoch bis spätestens 7 Wochen vor Be-
ginn der Veranstaltung, brieflich oder per Fax an die Geschäftsstelle ge-
richtet werden. Ein entsprechendes Anmeldeformular finden Sie am Ende 
der Broschüre und auf der Homepage der DiAG-MAV. Bitte benutzen Sie 
dieses als Kopiervorlage. 
 
 
Anmeldebestätigung: 
Sie erhalten ca. 2 bis 3 Wochen vor Beginn von mehrtägigen Fortbildun-
gen eine verbindliche Anmeldebestätigung incl. Programm, Wegbeschrei-
bung und Teilnehmerliste (zur Bildung von Fahrgemeinschaften). 
 
 
Abmeldungen/Rücktritt: 
Bei Rücktritt bitte unbedingt die DiAG-Geschäftsstelle informieren. Bei 
kurzfristigen Abmeldungen innerhalb von 14 Tagen vor Kursbeginn müs-
sen wir ggf. den vollen Teilnahmebeitrag in Rechnung stellen, da Ihr Platz 
im jeweiligen Bildungshaus verbindlich gebucht ist. Bitte prüfen Sie, ob ein 
anderes MAV-Mitglied teilnehmen kann.  
Bei eintägigen Veranstaltungen erfolgt keine schriftliche Anmeldebestäti-
gung! 
 
 
 
Kosten: 
Die Teilnahmebeiträge für mehrtägige Veranstaltungen werden innerhalb 
von 14 Tagen nach der jeweiligen Veranstaltung Ihrer Einrichtung in 
Rechnung gestellt. Die Beiträge für Tagesveranstaltungen sind vor Ort in 
bar zu entrichten. 
Im Teilnahmebeitrag sind sämtliche Kosten für Referenten, Seminarunter-
lagen, Verpflegung, Tagungsgetränke und Unterkunft enthalten. Werden 
bestimmte Leistungen nicht in Anspruch genommen (z.B. Übernachtung 
oder einzelne Mahlzeiten), besteht kein Anspruch auf Kostenerstattung. 
 
 
Unterbringung: 
Wir sind stets bemüht jede/n Teilnehmer/in in Einzelzimmern unterzubrin-
gen. Bitte haben Sie jedoch Verständnis dafür, wenn nur noch eine Unter-
bringung im Doppelzimmer möglich ist. Wünschen Sie keine Übernach-
tung, so teilen Sie uns dies bitte bereits bei der Anmeldung mit. 
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Verpflegung: 
Unsere Bildungshäuser sind mit  Vollpension gebucht. Sollten Sie vegeta-
rische Kost bevorzugen, teilen Sie uns das bitte bereits bei der Anmeldung 
schriftlich mit. 
 
 
Sonstige Formalitäten: 
Die angebotenen Kurse sind im Sinne von § 16 MAVO vom Erzbischöfli-
chen Generalvikariat anerkannt. Bitte sprechen Sie die Teilnahme an den 
MAV-Kursen in Ihrer Mitarbeitervertretung ab und führen Sie einen ent-
sprechenden Beschluss herbei. Informieren Sie den Dienstgeber rechtzei-
tig über den Beschluss.  
Gemäß § 17 MAVO werden die Kosten für die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen einschließlich der Fahrtkosten vom Dienstgeber getragen. 
 
Bitte wenden Sie sich bei Rückfragen an die Geschäftsstelle der DiAG-
MAV. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 5



MAV-Wahlen 2012 
 
 
In der Zeit vom 01.03. – 30.06.2012 finden in den Einrichtungen des Erz-
bistums Hamburg MAV-Wahlen statt. 
Um allen, die mit der Durchführung der MAV-Wahl betraut sind, eine Hilfe-
stellung geben zu können, bieten wir folgende, inhaltlich identische Schu-
lungsveranstaltungen an:  

 
 
Termine: Mittwoch, 25. Januar 2012, 10:00 - 16:00 Uhr   

und 
Montag, 20. Februar 2012, 10:00 – 16:00 Uhr 
 

Ort: St. Ansgar-Haus, Schmilinskystr. 78,  
20099 Hamburg 
 

Referentin: Sarah Kluge, Fachanwältin für Arbeitsrecht,  
Berlin 
 

Kosten: 40,00 € 
 

Anmeldeschluss:  15. Januar 2012 bzw. 10. Februar 2012 
 
In der Veranstaltung werden u. a. folgende Fragen erörtert: 
 

• Wann und wo ist eine MAV zu bilden? 
• Klärung des Begriffs „Mitarbeiter“ 
• Größe der Mitarbeitervertretung 
• Aktives Wahlrecht incl. „Sonderfälle“ (z.B. Praktikanten, Mitarbeite-

rInnen in Elternzeit, gekündigte MitarbeiterInnen usw.) 
• Passives Wahlrecht 
• Vereinfachtes Wahlverfahren (Ablauf) 
• Wahlverfahren in Einrichtungen ab 51 MitarbeiterInnen, Briefwahl 
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Diözesaner Informationstag der MAVen (DIT) 
 
Der DIT der DiAG-MAV dient der Information über aktuelle Themen, Stand 
der kirchlichen Tarifentwicklung (AK und KODA) sowie dem Erfahrungs-
austausch. Die Einladungen mit allen für Sie wichtigen Angaben erhalten 
Sie zu gegebener Zeit. 
 
 
Der aktuelle fachliche Schwerpunkt wird mit der Einladung 

bekannt gegeben. 
 

 
 
 

Region Mecklenburg: 
26. März 2012, Haus der Caritas, Güstrow 

10:00 – 16:00 Uhr 
 
 
 

Region Hamburg/Schleswig-Holstein: 
27. März 2012, Katholische Akademie, Hamburg 

10:00 – 16:00 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7



MAVO-Grund- und Auffrischungskurs 
(Mitarbeitervertretungsrecht) 
 
Sie sind neu in die MAV gewählt worden? 
Oder wollen Sie einfach Ihre Grundkenntnisse auffrischen? 
 
Dann ist dies das Seminar für Sie! Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
wirksam vertreten zu können, ist ein fundiertes Wissen unbedingt notwen-
dig. Dieses Seminar vermittelt Ihnen 
 

• den Aufbau und die Grundzüge der MAVO 
• die Anwendung der Beteiligungsrechte (§ 26-36 MAVO) 
• die ordnungsgemäße Amtsführung einer MAV. 

 
Das Ziel des Seminars: Selbstbewusste Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter, die ihre Beteiligungsrechte wahrnehmen können. 
 
Dieses Seminar ist inhaltlich identisch mit der Schulung  
vom 20.-22.08.2012 
 

 
 
 
Referent: Heinz Enk, ehem. Geschäftsführer der DiAG-

MAV Münster 
 

Ort: Gustav-Heinemann-Bildungsstätte 
Schweizer Str. 58, 23714 Bad Malente 
 

Beginn: Montag, 14. Mai 2012 
um 11:00 Uhr  
 

Ende: Mittwoch, 16. Mai 2012 
um 16:00 Uhr 
 

Kosten: 220,00 € 
 

Anmeldeschluss:  25. März 2012 
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MAV-Aufgaben und Mitwirkungsrechte 
(für 1-er MAVen) 
 
 
1-Mann/Frau-MAVen haben es in der Regel wesentlich schwerer sich im 
Alltag zu behaupten als größere MAVen. Zum Einen liegt es daran, dass 
sie sich insbesondere bei schwierigen Entscheidungen mit niemandem 
beraten können, und zum Anderen, weil vieles in der MAVO auf 1er-
MAVen nicht ohne Weiteres übertragbar ist. Daher möchten wir speziell 
diesen Kleinst-MAVen unterstützend zur Seite stehen, konkrete Fragen 
bearbeiten und ihnen ihre Mitwirkungsrechte im Alltag aufzeigen. 
 
Veranstaltungen für 1-er MAVen finden zweimal jährlich statt. Obwohl sie 
aufeinander aufbauen, ist ein Einstieg jederzeit möglich. 

 
 
 
Referenten: Dr. Andreas Borkamp, Vorsitzender der  

DiAG-MAV Hamburg 
 
Lieselotte Jordan, Stv. Vorsitzende der  
DiAG-MAV Hamburg 
 

Ort: St. Ansgar-Haus, Schmilinskystr. 78, 20099 
Hamburg 
 

Termin: Mittwoch, 30. Mai 2012 
10:00 – 16:00 Ihr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

40,00 € 
 
20. Mai 2012 
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Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts 
 
Mitarbeitervertretungen müssen sich nicht nur in ihren Mitwirkungsrechten 
auskennen. Sie müssen auch wissen, welche Rechte und Pflichten in ei-
nem Arbeitsvertrag festgelegt sind, wie diese einzuordnen und einzuhalten 
sind, und wie die kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien („Tarife“ AVR und 
DVO) im Einzelnen anzuwenden sind. 
 
In diesem Basisseminar sollen Sie sich grundlegende Kenntnisse des Ar-
beitsrechts erarbeiten: 
 
 Wie ist der Zusammenhang von staatlichem und kirchlichem Arbeits-

recht? 
 Wie kommt der Arbeitsvertrag zustande? 
 Unter welchen Bedingungen kann er gekündigt werden? 
 Welche Arbeitsvertragsregelungen gibt es im kirchlichen Dienst? 
 Vergütung 
 Urlaub und Krankheit 

 
Dieses Basisseminar soll in eine Vielzahl von Themen einführen und Sie 
befähigen und ermutigen, MAV-Aufgaben und die Interessen von Kolle-
ginnen und Kollegen wahrzunehmen. 

 
 
Referentin: Sarah Kluge, Rechtsanwältin für Arbeitsrecht in 

Berlin 
 

Ort: Tagungszentrum Martinshaus, Kanalufer 48, 
24768 Rendsburg 
 

Beginn: 
 
 
Ende: 

Montag, 18. Juni 2012 
um 11:00 Uhr  
 
Mittwoch, 20. Juni 2012 
um 16:00 Uhr 
 

Kosten: 220,00 € 

Anmeldeschluss: 30. April 2012 
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KOMPAKTKURS 
MAVO-Grund- und -Auffrischungskurs und 
Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts 
 
Der Inhalt dieses Seminars ist identisch mit den Inhalten der beiden 
Grundlagenkurse „MAVO- Grundlagen- und Auffrischungskurs“ (14. – 
16.05.2012) und „Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts“ (18. – 
20.06.2012) 
 
Dieses Basisseminar soll in eine Vielzahl von Themen einführen und Sie 
möglichst schnell befähigen und ermutigen Mitarbeiterinteressen wahrzu-
nehmen. 

 
 
Referenten: MAVO-Grundlagen: 

Martin Peters, Rechtssekretär der Katholi-
schen Arbeitsnehmer-Bewegung in Münster 
 
Grundlagen des Arbeitsrechts: 
Ulrich Richartz, Geschäftsführer der DiAG-
MAV Münster 
 

Ort: Tagungszentrum Martinshaus, Kanalufer 48, 
24768 Rendsburg 
 

Beginn: Montag, 6. August 2012 
um 11.00 Uhr 
 

Ende: Freitag,  10. August 2012 
ca. 16.00 Uhr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

350,00 € 
 
15. Juni 2012 
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MAVO-Grund- und Auffrischungskurs 
(Mitarbeitervertretungsrecht) 
 
Sie sind neu in die MAV gewählt worden? 
Oder wollen Sie einfach Ihre Grundkenntnisse auffrischen? 
 
Dann ist dies das Seminar für Sie! Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
wirksam vertreten zu können, ist ein fundiertes Wissen unbedingt notwen-
dig. Dieses Seminar vermittelt Ihnen 
 

• den Aufbau und die Grundzüge der MAVO 
• die Anwendung der Beteiligungsrechte (§ 26-36 MAVO) 
• die ordnungsgemäße Amtsführung einer MAV. 

 
Das Ziel des Seminars: Selbstbewusste Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter, die ihre Beteiligungsrechte wahrnehmen können. 
 
Dieses Seminar ist inhaltlich identisch mit der Schulung  
vom 14. – 16.05.2012 
 

 
 
 
Referent: Martin Peters, Rechtssekretär der Katholischen 

Arbeitnehmer-Bewegung in Münster 
 

Ort: Gustav-Heinemann-Bildungsstätte 
Schweizer Str. 58, 23714 Bad Malente 
 

Beginn: Montag, 20. August 2012 
um 11:00 Uhr  
 

Ende: Mittwoch, 22. August 2012 
um 16:00 Uhr 
 

Kosten: 220,00 € 
 

Anmeldeschluss:  2. Juli  2012 
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 
 
„Die katholische Kirche will die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz sowohl für ihre Mitarbeiter wie für die Ehrenamtlichen auf al-
len Ebenen der Kirche im Erzbistum Hamburg weiter verbessern.  
Arbeitsschutz,  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz meinen dabei 
nicht so etwas wie permanente Kontrolle, sondern, wie Pater Anselm Grün 
es nennt,  
 
Arbeitsschutz meint „Achtsamkeit“, Achtsamkeit für andere – aber 
auch für sich selber.  
 
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit sind in diesem Sinne konkrete Wege, 
den Wert der Mitarbeiter zu schützen und zu schätzen.“  
(Generalvikar F.-P. Spiza)  
 
Neben dieser Erklärung der Bistumsleitung ist bei Angelegenheiten des 
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit (auch psychischer Belas-
tungen!) in der MAVO und staatlichen Gesetzgebung eine MAV-
Beteiligung zwingend vorgegeben. 
Diese Veranstaltung soll Mitarbeitervertretungen für das das Thema „Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz“ sensibilisieren sowie mit inhaltli-
chen und gesetzlichen Grundlagen vertraut machen. 
 
Referenten: Klaus Byner, Leiter der Fachstelle für kirchli-

chen Arbeitsschutz und Arbeitsrecht im Erzbis-
tum Hamburg 
N.N., Referent der Verwaltungs-Berufsgenos- 
senschaft 
 

Ort: St. Ansgar-Haus, Schmilinskystr. 78,  
20099 Hamburg 
 

Termin: Donnerstag, 6. September 2012 
10:00 Uhr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

40,00 € 
 
30. August 2012 
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Mitgliederversammlung der DiAG-MAV 
 
 
 

Gemäß §25 Abs. 3 MAVO findet einmal im Jahr die Mitgliederversamm-
lung der DiAG-MAV statt. Sie dient nicht nur dazu, die Mitarbeitervertre-
tungen über aktuelle Geschehnisse, Beschlüsse, Gesetzesänderungen 
und deren Auswirkungen auf die Arbeit in unseren Einrichtungen zu infor-
mieren, sondern gibt auch Aufschluss über die Arbeit des Vorstandes und 
der Geschäftsführerin im vorangegangenen Geschäftsjahr, sowie Ausbli-
cke auf bevorstehende Arbeitsschwerpunkte und dient dem Erfahrungs-
austausch der MAVen untereinander. 
 
 
 
    

Die Mitgliederversammlung findet wie folgt statt: 
 

11. - 12. September 2012 
 

im Tagungshaus der Heilsarmee „Seehof“ 
Steinberg 3 – 4, 24306 Plön 

 
 
 

Eine Einladung samt Tagesordnung geht Ihnen fristgerecht 4 Wochen vor 
der Mitgliederversammlung zu. 
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KOMPAKTKURS 
MAVO-Grund- und -Auffrischungskurs und 
Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts 
 
Der Inhalt dieses Seminars ist identisch mit den Inhalten der beiden 
Grundlagenkurse „MAVO- Grundlagen- und Auffrischungskurs“ (14. – 
16.05.2012) und „Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts“ (18. – 
20.06.2012) und dem Kompaktkurs vom 06. – 10.08.2012. 
 
Dieses Basisseminar soll in eine Vielzahl von Themen einführen und Sie 
möglichst schnell befähigen und ermutigen Mitarbeiterinteressen wahrzu-
nehmen. 

 
 

 
Referentin: Sarah Kluge, Fachanwältin für Arbeitsrecht in 

Berlin 
 

Ort: Gustav-Heinemann-Bildungsstätte 
Schweizer Str. 58, 23714 Bad Malente 
 

Beginn: Montag,  24. September 2012 
um 11.00 Uhr 
 

Ende: Freitag,  28. September 2012 
ca. 16.00 Uhr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

350,00 € 
 
6. August  2012 
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KOMPAKTKURS 
MAVO-Grund- und -Auffrischungskurs und 
Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts 
 
Der Inhalt dieses Seminars ist identisch mit den Inhalten der beiden 
Grundlagenkurse „MAVO- Grundlagen- und Auffrischungskurs“ (14. – 
16.05.2012) und „Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts“ (18. – 
20.06.2012) und dem Kompaktkurs vom 24. – 28.09.2012. 
 
Dieses Basisseminar soll in eine Vielzahl von Themen einführen und Sie 
möglichst schnell befähigen und ermutigen Mitarbeiterinteressen wahrzu-
nehmen. 

 
 

 
Referentin: Sarah Kluge, Fachanwältin für Arbeitsrecht in 

Berlin 
 

Ort: Tagungszentrum Martinshaus, Kanalufer 48, 
24768 Rendsburg 
 

Beginn: Montag,  5. November 2012 
um 11.00 Uhr 
 

Ende: Freitag,  9. November 2012 
ca. 16.00 Uhr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

350,00 € 
 
17. September 2012 
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MAV-Aufgaben und Mitwirkungsrechte 
(für 1-er MAVen) 
 
1-Mann/Frau-MAVen haben es in der Regel wesentlich schwerer sich im 
Alltag zu behaupten, als größere MAVen. Zum Einen liegt es daran, dass 
sie sich insbesondere bei schwierigen Entscheidungen mit niemandem 
beraten können, und zum Anderen, weil vieles in der MAVO auf 1er-
MAVen nicht ohne Weiteres übertragbar ist. Daher möchten wir speziell 
diesen Kleinst-MAVen unterstützend zur Seite stehen, konkrete Fragen 
bearbeiten und ihnen ihre Mitwirkungsrechte im Alltag aufzeigen. 
 
Veranstaltungen für 1-er MAVen finden zweimal jährlich statt. Obwohl sie 
aufeinander aufbauen, ist ein Einstieg jederzeit möglich. 

 
 
 
Referenten: Dr. Andreas Borkamp, Vorsitzender der  

DiAG-MAV Hamburg 
 
Lieselotte Jordan, Stv. Vorsitzende der  
DiAG-MAV Hamburg 
 

Ort: St. Ansgar-Haus, Schmilinskystr. 78, 20099 
Hamburg 
 

Termin: Mittwoch, 21. November 2012 
10:00 – 16:00 Uhr 
 

Kosten: 
 
Anmeldeschluss: 

40,00 € 
 
14. November 2012 
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Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts 
 
Mitarbeitervertretungen müssen sich nicht nur in ihren Mitwirkungsrechten 
auskennen. Sie müssen auch wissen, welche Rechte und Pflichten in ei-
nem Arbeitsvertrag festgelegt sind, wie diese einzuordnen und einzuhalten 
sind, und wie die kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien („Tarife“ AVR und 
DVO) im Einzelnen anzuwenden sind. 
In diesem Basisseminar sollen Sie sich grundlegende Kenntnisse des Ar-
beitsrechts erarbeiten: 
 
 Wie ist der Zusammenhang von staatlichem und kirchlichem Arbeits-

recht? 
 Wie kommt der Arbeitsvertrag zustande? 
 Unter welchen Bedingungen kann er gekündigt werden? 
 Welche Arbeitsvertragsregelungen gibt es im kirchlichen Dienst? 
 Vergütung 
 Urlaub und Krankheit 

 
Dieses Basisseminar soll in eine Vielzahl von Themen einführen und Sie 
befähigen und ermutigen, MAV-Aufgaben und die Interessen von Kolle-
ginnen und Kollegen wahrzunehmen. 

 
Dieses Seminar ist inhaltlich identisch mit der Schulung  
vom 18. – 20.06.2012 
 
Referentin: Sarah Kluge, Rechtsanwältin für Arbeitsrecht in 

Berlin 
 

Ort: Familienferienstätte St. Ursula, Ribnitzer Str. 1, 
18181 Graal-Müritz 
 

Beginn: 
 
 
Ende: 

Montag, 26. November 2012 
um 11:00 Uhr  
 
Mittwoch, 28. November 2012 
um 16:00 Uhr 
 

Kosten: 220,00 € 

Anmeldeschluss: 8. Oktober 2012 
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ARBEITSGEMEINSCHAFT 
DER MITARBEITERVERTRETUNGEN  

           
 
 
 

Absender:…………………………… 
 
                 ……………………………. 
 
                 ……………………………. 
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ANMELDUNG ZUR MAV-SCHULUNG 

DiAG-MAV im Erzbistum Hamburg 
Danziger Str. 52 a 
 
20099 Hamburg 
 
 
 

 
Zum Thema:  
 
vom:                  bis:                  in 
 
melden wir folgende Person verbindlich an: 
 
Name: ……………………………………………………… 
                                                            
Vorname: …………………………………………………. 
                                                                                       
Tel.Nr.: ……………………………………………………. 
 
 
Verpflegung: 

   Normalkost                        vegetarische Kost 
 
Unterbringung: (nur bei mehrtägigen Veranstaltungen) 

   Einzelzimmer                      Doppelzimmer                        ohne Übernachtung 
 
Wir nehmen an der Veranstaltung nicht teil: 

 das Thema interessiert uns nicht 
 das Thema interessiert uns sehr. Aus folgenden Gründen können wir jedoch nicht 

an der Veranstaltung teilnehmen: 
         vorhersehbare Schwierigkeiten mit Vertretung w/Personalknappheit 
         Ablehnung durch den Dienstgeber aus Gründen   keine Arbeitsbefreiung 
                                                                                            Kosten zu hoch 
         Sonstiges (____________________________________________________) 
 
 
___________                                                        ____________________________                        
Datum                                                                   Unterschrift des MAV-Vorsitzenden 
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