(3) Zwei Beisitzer/Innen und ihre Stellvertreter/Innen
o ] _ mussen der Gruppe der Mitarbeiter, die beiden
Ordnung fur die kirchliche Schlichtungs- anderen und ihre Stellvertreter/Innen der Gruppe de
stelle im Erzbistum Hamburg zur aul3ergeDienstgeber angehdoren.
richtlichen Beilegung von Streitigkeiten (4) Ein(e) Beisitzer/In aus der Gruppe der Mitarbei
aus Arbeitsverhaltnissen (SchliO-AV) ter und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/In muf3 Mitirb
ter/In des Erzbistums, einer Kirchengemeinde, eines
§ 1 - Bildung Kircliengemeindeverbandes oder eines anderen kirch

; ; il lichen Rechtstragers und wahlbar im Sinne der
(1) Im Erzbistum Hamburg wird zur auf3ergerichtli '~ k . .
chen Beilegung von Streitigkeiten und Meinungsve Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sein. Der/Die

schiedenheiten aus dem Arbeits-, Ausbildungs- yiandere Beisitzer/In aus der Gruppe der Mitarbeiter

Praktikantenverhaltnis eine Schlichtungsstellelgebiund sein(e)/inr(e) Stellvertreter/in mufs Mitarbsite
det. In des DiCV oder einer caritativen Einrichtung und

wahlbar im Sinne der MAVO sein.

(5) Ein(e) Beisitzer/In aus der Gruppe der Dienstgeber
und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/In muf in dertiiss
. . . verwaltung, in einer Kirchengemeinde, in einem
?D?g{?)sgﬁig]?qu fSL::rhﬁ;]stuirzsbsltsém ga\;nguzr‘?%e'vKirchengemeindeverband oder bei einem anderen
9 T kirchlichen Rechtstrager mit Aufgaben der Vertrgtun
§ 2 - Zustandigkeit des Rechtstragers im Sinne von § 2 Abs. 2 MAVO

. . . . betraut sein.
(1) Die Schlichtungsstelle ist fiir den Bereich des

Bistums und des DICV mit deren Dienststellen unDer/Die andere Beisitzer/In aus der Gruppe der
Einrichtungen, far die Kirchengemeinden, Kirchen.Dienstgeber und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/Indmu

gemeindeverbande sowie andere kirchliche Rech'gine dentsl,zpreg:hrinde Funhktionhin einer die AVR anwen-

trager, die mit ihnren Mitarbeitern/Innen die Zustan enden tinrichtung wahrnehmen.

digkeit der Schlichtungsstelle vereinbart habeerod § 4- Berufung des/der Vorsitzenden

falls beide Vertragspartner aus diesem Bereich das und seines(r) Stellvertreters/In

Schlichtungsverfahren wiinschen, zustandig bei Mépgpie vorsitzende(n) und seine(n)/ihre(n) Stefive

nungsverschiedenheiten zwischen Mitarbeiter/In Uty eter/in beruft der Erzbischof nach Anhérung der

Dienstgeber aus dem Dienstverhaltnis. Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im

(2) Die Zustandigkeit der beim Deutschen Caritas Erzbistum Hamburg (DiAG). Dieser ist dazu recht-

verband errichteten Zentralen Schlichtungsstelfe. ge zeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 22 Abs. 2 AVR bleibt unberthrt. § 5- Benennung und Berufung der

(3) Streitigkeiten im Zusammenhang mit der bischof Beisitzer/Innen

lichen Sendung fir pastorale Dienste oder religi('js("l) Di - o
; e . ie beiden Beisitzer/Innen aus der Gruppe der

Unterweisung (z. B. Entzug der Missio canonica) fal\yii o heiter/innen und ihre Stellvertreter/innen be-

len nicht in die Zustandigkeit der Schlichtungdstel nennt die DIAG

Die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte bleibt voipas Einverstandnis der Benannten sowie der jeweili-

(2) Die Schlichtungsstelle ist im Anwendungsbereic
der Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einright
gen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) die be

dieser Ordnung unberdhrt. gen Anstellungstrager, die dieses ausschlieRlish au
dringenden betrieblichen Belangen verweigern kon-
§ 3 - Zusammensetzung nen, ist mit der Benennung gegeniber dem/der Vor-

(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus dem/der VorSitzenden nachzuweisen.

sitzenden, dem/der stellv. Vorsitzenden und deh né(2) Die beiden Beisitzer/Innen aus der Gruppe der
§ 5 bestimmten Beisitzern/Innen. Der/Die VorsitzenDienstgeber und ihre Stellvertreter/Innen beruft fi
de und sein(e)ihr(e) Stellvertreter/In muf3 die Befa den Bereich des § 3 Abs. 5 S. 1 der Generalvikar, f
gung zum Richteramt besitzen. Der/Die Vorsitzendden Bereich des § 3 Abs. 5 S. 2 der Vorstand des
und sein(e)/inr(e) Stellvertreter/In darf nicht pau DiCV. Das Einverstandnis der Berufenen sowie der
oder nebenamtlich im kirchlichen Dienst stehen odjeweiligen Anstellungstrager, die dieses ausschliel
dem vertretungsberechtigten Organ des Rechtsstraclich aus dringenden betrieblichen Belangen verwei-
einer kirchlichen oder caritativen Einrichtung odegern kénnen, ist mit der Berufung gegeniiber dem/
einem fir die Leitung oder Vertretung eines solcheder Vorsitzenden nachzuweisen.
bestellten Gremiums angehdren.

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle missen der
katholischen Kirche angehdéren und dirfen in der
Ausubung ihrer allgemeinen kirchlichen Gliedschafts
rechte nicht gehindert sein.



| (2) Kommt eine Einigung im Verhandlungstermin
nicht zustande, unterbreitet die Schlichtungsselle
nen schriftlichen Einigungsvorschlag, zu dem die
Beteiligten innerhalb einer von der Schlichtungsste

durfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behinde!€ ZU bestimmenden Frist schriftlich Stellung zb ne
oder aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteilgtin MeN haben.
begilnstigt werden. Die Beisitzer haben tber alle A(3) Wird der Schlichtungsspruch von den Beteiligten
gelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrtinnerhalb der Frist nicht angenommen, wird die
ihrer Zugehorigkeit zur Schlichtungsstelle bekan Schlichtung fur gescheitert erklart.
werden und Verschwiegenheit erfordern, Stillschwe
gen zu bewahren. craft

§6- Amtszeit 8 10- Inkrafttreten

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle(l) D|§se Ordnung tritt am 01_'08'1996 In Kraft. o
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Berufung de(2) Bei der bestehenden Schlichtungsstelle anhangi
der Vorsitzenden, jedoch nicht vor Ablauf der Amts g€ Verfahren werden nach der genannten Verfahrens
zeit seines(r)fihres(r) Vorgangers/In. ordnung zu Ende gefiihrt.

(2) Die Benennung/Berufung der Beisitzer/Innen erHamburg, 1. August 1996
folgt erst, wenn der/die Vorsitzende berufen worden Ludwig Erzbischof
ISt. von Hamburg

(3) Bei vorzeitiger Beendigung der Amtszeit des/der

Vorsitzenden oder eines(r) Beisitzers/In erfolgen

Nachbenennungen bzw. Berufungen flr den Rest der
Amtszeit.

(4) Ein Mitglied der Schlichtungsstelle kann jeder
zeit sein Amt niederlegen.

(5) Die Amtszeit eines Mitglieds der Schlichtungs
stelle endet, wenn das Fehlen oder der Wegfalt eine
Voraussetzung fir seine Tatigkeit bekannt wird.

(6) Nach Ablauf der Amtszeit fuhrt die bisherige
Schlichtungsstelle die Geschafte bis zur Neubildung
weiter.

Die Beisitzer/Innen fuihren ihr Amt unentgeltlicls a
Ehrenamt. Sie sind zur ordnungsgeméafien Durchfi
rung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang vo
der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Die Beisr

87 - Einleitung des Verfahrens

Die Schlichtungsstelle wird auf schriftlichen Argra
tatig. Den Antrag kann der/die Mitarbeiter/In, der
Dienstgeber oder ein(e) Bevollmachtigte(r) stellan.
dem Antrag ist der Gegenstand der Meinungsverschie-
denheit oder Streitigkeit zwischen den Beteiligten
naher zu bezeichnen.

Durch den Antrag auf Durchftihrung des Schlichtungs-
verfahrens werden gesetzliche Fristen, die im Hin-
blick auf die Anrufung der Arbeitsgerichte bestehen
nicht gewabhrt.

Der Antrag auf Durchfiihrung des Schlichtungsver-
fahrens kann jederzeit zuriickgenommen werden; das
Schlichtungsverfahren wird durch die Zuricknahme
des Antrages mit sofortiger Wirkung beendet.

8 8 - Personliches Erscheinen

Zu den Verhandlungen missen die Beteiligten grund-
satzlich personlich erscheinen. Sie kénnen eine(n)
Bevollméachtigte(n) oder einen Beistand hinzuziehen.

8 9 Durchfiihrung des Verfahrens

(1) In der Verhandlung ist eine Einigung zwischen
den Beteiligten anzustreben. Die Schlichtungsstelle
bemiht sich mit den Beteiligten um die Aufklarung
des Sachverhaltes, der der Streitigkeit zu griiedg |
und erortert mit ihnen Einigungsmaoglichkeiten.



