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. Teil: Gesetz iiber den Ubergang von Aufgaben
sqwie die Nenordnung des Vermiigens

Aufgabeniibergang. Aus Anlass der gemil Teil 1,
r 1 und 2 angeordneten Grenzinderungen (Zir-
kription) gehen mit Wirkung ab dem 1. Juli 2019

Pfarrei Herz Jesu, Bei der Hammer Kirche
535 Hamburg-Hamm und

lischen Pfarrei St. Sophien, Weidestralie

esu (Hamburg-
armbek-Hamm,

{Hamburg-Barmbek) und Herz-
Hamm) bilden den Pastoralen Raum

Gemiill § 2 Absatz 5 des Gesetzes liber das Ve
zur Bestimmung von Mitgliedern kiinftiger Ki
vorstinde fiir neu zu errichtende Kirchengemelpden

Pastoralen Riiumen sowie zur Gewinnung von
ndidaten fiir Fachausschiisse (Designations- und
uisitionsverfahrensgesetz — DesAG) sind folgende
nen vorgeschlagen worden, die ich hiermit gemiB
bsatz 1 DesAG zu Mitgliedern des kiinftigen

atholischen Kirchengemeinde 5t. Franziskus
-Barmbek):

Buchstabe ¢) VwO
- Frau Elisabeth Dylla
- Herr Harald Kriger
- Frau Gudrun Lipka-Bas

analog)

- Herr Marek Skowronek

Ersatzmitglieder sind nicht voxgeschlagen worden,

Die Amtszeit des designierten\ Kirchenvorstandes
beginnt gemiB § 25 Absatz 3 VG mit Wirkung
vom 26, Juli 2019, Gemdb § 21 Sat?\| KVVG kann die
Dauer der ersten Amtszeit der Mitglieder des kiinfti-
gen Kirchenvorstandes im Dekret ibdy die Errichtung
der neuen Kirchengemeinde festgelegy werden.

Gemib § 4 Absatz 1 DesAG ist Herr Pfarrer Pater
Matthias Rojek OFM Vorsitzender des ¥esignierten
Kirchenvorstandes. Ein stellvertretender I
ist gemiil § 4 Absatz 2 DesAG von den
des designierten Kirchenvorstandes auf der konstitu-
ierenden Sitzung aus dessen Mitte zu withlen,

Hamburg, 3. Juni 2019

L.S. ¥ Dr, Stefan Hefie
Erzhischof von Hamburg

Art.: 72

Beschluss der Regionalkommission Ost der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 21. Mirz 2019

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit der fol-
gende Beschluss der Regionalkommission Ost der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 21. Miirz 2019 in Kraft gesetzt:


MAV
Linie

MAV
Linie


96

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Homburg, 25, Jahrgang, Nr. 6, 24.06.201%

Beschluss der Regionalkommission Ost am 21.
Miirz 2019 in Leipzig

Einmalzahlung 2018

L

1.3

In Abfinderung und Erginzung des dienstneh-
merseitigen Antrages vom 21, Juni 2018 zur
Gewidihrung einer Einmalzahlung beschliebt die
Regionalkommission Ost auf Grundlage des BK-
Beschlusses BK 2/2018 vom 14. Juni 2018:

Es wird ein never § 12b in die Anlage 31 zu den
AVR eingefiigt:

.4 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6,
die am 1. Juni 2018 einen Anspruch autf Dienstbe-
ziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung
in Hoéhe von 250,00 Euro. Satz | gilt auch, sofern
nur wegen der Hihe der Barleistungen des So-
zialversicherungstriigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz |
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs,
2 MuSchG am 1, Juni 2018 keine Dienstbeziige
erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass
der in & 10 des Allgemeinen Teils genannten
Ereignisse. § 12a der Anlage 31 zu den AVR
findet Anwendung. Die Einmalzahlung wird im
Dezember 2018 fallig: scheidet ein Mitarbeiter
nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-
lung im letzten Beschiiftigungsmonat fillig™

. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 32 zu den

AVR eingefiigt:
& 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6,
diecam 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbe-
ziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung
in Hishe von 250,00 Euro, Satz 1 gilt auch, sofern
nur wegen der Hihe der Barleistungen des So-
zialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz 1
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schiiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs,
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbeziige
erhiilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass
der in § 10 des Allgemeinen Teils genannten
Ereignisse. § 12a der Anlage 32 zu den AVR
findet Anwendung. Die Einmalzahlung wird im
Dezember 2018 fillig; scheidet ein Mitarbeiter
nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-
lung im letzten Beschiftigungsmonat fallig®

Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 33 zu den

AVR eingefiigt:
.§ 12b Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis 5 4, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbezii-
ge (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kranken-
beziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hihe von 250,00 Euro. Satz 1 gilt auch, sofern
nur wegen der Hihe der Barleistungen des So-
zialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss

nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz 1

besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-

schiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs,

2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstheziige
erhilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass

der in § 10 des Allgemeinen Teils genannten

Ereignisse. § 12a der Anlage 33 zu den AVR
findet Anwendung. Die Einmalzahlung wird im
Dezember 2018 fillig; scheidet ein Mitarbeiter
nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-

lung im letzten Beschiiftigungsmonat fillig™

Es wird ein neuer Abschnitt [Ib in die Anlage 1
zu den AVR eingefiigt:

WIIb Einmalzahlung 2018

Mitarbeiter in den Vergiitungsgruppen 12 bis 6b,
die am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Diensthe-

zilge (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung
in Hishe von 250,00 Euro. Satz 1 gilt auch, sofern

nur wegen der Hohe der Barleistungen des So-

zialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss

nicht bezahlt wird. Der Anspruch nach Satz |

besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-

schiiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs,

2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbheziige
erhilt. Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereig-
nisse. Abschnitt [la der Anlage | zu den AVR
findet Anwendung. Die Einmalzahlung wird im
Dezember 2018 fillig; scheidet ein Mitarbeiter
nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-

lung im letzten Beschéiftigungsmonat fillig ™
2. Der Beschluss tritt zum 01.06.2018 in Kraft.
Leipzig, den 21. Mirz 2019

gez. Johannes Brumm
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

gez, Hubert Garski
stellv. Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Hamburg, 28 Mai 2019

L.5. t Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg



