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zeug, die nicht durch die Dienstreise-Fahr-
zeug-Versicherung gedeckt, aber bei einer

lenstreise entstanden sind, kann die/der
Mitarbeiter_in beim Erzbistum Hamburg
eine Erstattung der Reparaturkosten bean-
tragen, wenn ein Zusammenhang mit den
spezifischen Risiken der Dienstreise besteht
und die/der Mitarbeiter in hinsichtlich des
Schadens nur leichte Fahrldssigkeit zu-
kommt.

Fir Schaden an privaten Fahrradern oder
deren Entwendung, die bei einer Dienstfahrt
entstanden sind, kann der/die Mitarbeiter_in
beim Erzbistum Hamburg eine Erstattung
der Reparaturkosten sowie die Kosten fiir
ein Ersatz-Fahyrad (ldngstens fiir 10 Tage)
oder die Erstattyng des Zeitwerts des ord-
nungsgemaf gegen Entwendung gesicherten
Fahrrades beantragen. Voraussetzung ist.
dass ein Zusammenhang mit den spezi-
fischen Risiken der Dienstreise/-fahrt besteht
und dem/der Mitarbeiter in hinsichtlich des
Schadens bzw. der Entwendung nur leichte
Fahrlassigkeit zukomm

r_in zur Erledi-
ferrichtungen ein
und hat er/sie

Benutzt ein_e Mitarbei
gung dienstvertraglicher V
privat-eigenes Krattfahrzet

Anspruch auf Erstattung der Reisekosten
nach den Bestimmungen dieser Ordnung,
ersetzt das Erzbistum Hamburg im Falle

anspruchsmindernden prozentualen Eigen-
anteil in N6he seiner gesamten dienstlichen
Jahreskilometerleistung des Unfalljal
geteilt durch\10.000 km anrechnen lassen
muss.

Das Erzbistum Hamburg kann der vor-
genannten Verpflichtung zur Freistellung
seiner s Mitarbeiters_in von den Kosten
einer Riickstufung in der privaten Kfz-Haft-
pflichtversicherung auch dadurch nachkom-
men, dass es die tatsdchlichen Unfallfolge-
kosten des Unfallgegners iibernimmt, soweit
diese niedriger sind als die versicherungs-
rechtlichen Folgekosten des Verlustes des
Schadensfreiheitsrabattes (Riickstufung).

§11
Inkrafttreten

Vorstehende diézesane Reisekostenordnung gilt
dem 01. Mai 2021 fiir das Erzbistum Hamburg.
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Reisekostenordnung vom 01. Januar 2008 wird
mit Tnkrafttreten der obigen Ordnung auBer Kraft
gesetzt.

Dienstvereinbarungen iiber Fahrtkostenerstattungen
fir einzelne Berufsgruppen, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens Giiltigkeit haben, werden durch die
didzesane Reisekostenregelung nicht bertihrt.

# ok oH R

Hamburg, 21. Juni 2021

L.S. 7 Dr. Stefan Hefie
Erzbischof von Hamburg

Art.: 88

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 15. April 2021

Hiermit werden die folgenden Beschliisse der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes vom 15. April 2021
verdffentlicht.

Beschliisse der Bundeskommission 2/2021
vom 15. April 2021

A, Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR

I. In § 16 Abs. 3 Satz 1 werden die Angabe von
..§ 16e SGB II* durch die Angabe ,.§ 161 SGB
IT** und die Angabe von ,,§ 16e Abs. 4 SGB II*
durch die Angabe ..§ 161 Abs. 6 SGB II* ersetzt.

II. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in
Kraft.

B. Aufforderungsbeschluss der Reginalkommis-
sion Baden-Wiirttemberg zur Abweichung
von der Bandbreite und der Festlegung eines
mittleren Wertes

I. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
kann von dem durch Beschluss der Bundes-
kommission vom 25. Februar 2021 festgelegten
mittleren Wert (25,00 Euro) in § 12 Abs. 3 der
Anlage 32 zu den AVR fiir die Zulage fiir Mit-
arbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P4 bis
P16 eingruppiert sind, um bis zu 40 v. H. nach
oben abweichen.

II. Die Bundeskommission setzt den mittleren
Wert fiir die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage

31 zu den AVR auf 25,00 Euro fest.

I11.Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
kann von dem nach Ziffer II. dieses Beschlus-
ses festgesetzten mittleren Wert fiir Mitarbei-
ter, die in eine der Entgeltgruppen 5 — 15 bzw.
P4 bis P16 eingruppiert sind, um bis zu 40 v.
H. nach oben abweichen.
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IV.Die Anderungen treten zum 1. Mérz 2021 in
Kraft.

Freiburg, den 15. April 2021
gez. Heinz-Josef Kessmann

Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

ek

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit ausschlieB-
lich der unter Buchstabe A gefasste Beschluss in
Kraft gesetzt.

Hamburg, 15 Juni 2021

L.S. ¥ Dr. Stefan Helie
Erzbischof von Hamburg

Art.: 89

Beschluss der Regionalkommission Ost der

rbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 22. April 2021

Fiir Jas Erzbistum Hamburg wird hiermit der fol-
gende\Beschluss der Regionalkommission Ost der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 22. April 2021 in Kraft gesetzt:

Beschluss der Regionalkommission Ost
am 22\ April 2021 per Videokonferenz

Die Regionalkgmmission Ost fasst den nachfolgenden
Beschluss:

Priaambel

Unter Berticksichtigung des Eckpunktebeschlusses
der Reglonalkomuns on Ost vom 14. Dezember 2017
sowie des Eckpunktebeschlusses der Regionalkom-
mission Ost fiir die Weitgrentwicklung der Vergiitung
vom 19. Dezember 2019 wird folgendes festgestellt:

1. Ubernahme der ab dem 1. Miirz 2021 beschlos-
senen mittleren Werte

1. Garantiebetrige

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in der Cagitas ist hinsicht-
lich der unter B.IL., B.III. und\B.IV beschlos-
senen mittleren Werte zur Entgelt- und Vergii-
tungshohe mit der MaBgabe iibernommen,
dass alle dort beschlossenen mittleren Werte
zu denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und
Vergiitungswerte fiir den Bereich der Regi
kommission Ost wirksam werden.

2. Weitere Vergiitungsbestandteile

beitsrechtlichen Kommission vom 25. Febru-
ar 2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird
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hinsichtlich der unter C.II.1, C.I1.2., C.IL.3.1.
CI1.3.2, CII.3.4 und C.II.3.5. beschlossenen
mittleren Werte zur Entgelt- und Vergiitungs-
ohe mit der Mafigabe tibernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte zu
dengselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und
Vergiitungswerte fiir den Bereich der Regio-
nalkommission Ost wirksam werden.

3. Ander ngen Anlage 7 AVR

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-

zur Ausbildungsvergiitung mit der Maligabe
tibernommen, dass alle dort beschlossenen mitt-
leren Werte zu denselben Zeitpunkten als neue
Entgelt- und Vergiitungswerte fiir den Bereich
der Regionalkommyission Ost wirksam werden.

4. Zulagen

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommiission vom 25. Februar
2021 zur Tarifrunde in dey Caritas wird hinsicht-
lich der unter H.II., H.IIK beschlossenen mitt-
leren Werte fiir die Zulagen mit der MafBigabe
iibernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten als
Werte fiir den Bereich der Reglonalkommission
Ost wirksam werden.

Weitergehende Festlegungen
1. Neue Zulagen

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25%. Febru-
ar 2021 zur Tarifrunde in der Caritas wird

Regionalkommission Ost festgesetzt werden.

Abweichend ven Satz 1 werden die Werte der
Zulagen gemif § 12 Absatz 3 der Anlage 32
AVR (H.IV. des Beschlusses der BK) sowie ge-
milh § 12 Absatz 4 derAnlage 32 AVR (H.I. des
Beschlusses der BK), die zum 01. Mirz 2021
festgesetzt werden, ab dem 01. Januar 2022
fiir den Bereich der Regionalkommission Ost
festgesetzt. Der Zeitpunkt dey Erhoéhung der
Zulagen zum 01. Mérz 2022 bleibt unberiihrt.

2. Einmalzahlung

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P4 bis'R16, die
unter den Geltungsbereich der Anlage 32 Tallen,
erhalten eine Ennmlzahhmg in Hohe von 1.600
Euro mit der Vergiitung des Monats Januar



