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(2) Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer
Mehrheit von mindestens vier Stimmen iiber den
bisherigen oder einen neuen Vermittlungsvor-
schlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulissig.

ie beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur
ine Stimme, Ist der Vermittlungsvorschlag nicht
elnvernehmlich von den beiden Vorsitzenden un-
teNbreitet worden, sondern nach Mallgabe des §
25 Xubs, 2 Satz 5 zustande gekommen, @bt bei der
Abs\immung iiber diesen Vermittlungsvorschlag

sspruch tritt an die Stelle eines Beschlus-
ommission, der dann den (Erz-)Bischéfen

mittlu

sausschusses setzt die Kommission
tiber den Vermittlungsspruch, der
iXchdfen zugeleitet wird, in Kenntnis.

sen zu einzelnen

Fiir die Vorbereitung von Beschl
Sachgebieten kann die Kommissipn stiindige oder
zeitlich befristete Ausschiisse einselzen.

8§29
Kosten

(1) Fr die Sitzungen der Kommission,\des Vermitt-
lungsausschusses und der Ausschiisde sowie fiir
die laufende Geschiiftsfiihrung und di¢ Beratung
der Mitarbeiterseite stellen die beteiligten (Erz-)
Bistiimer gemeinsam im erforderlichen\ Umfang
Raum, Geschiftsbedarf und Personalknifte zur

die entsandten Vertreter trigt die jeweilig
werkschaft,

notwendigen Kosten fiir die Teilnahme der ays
ihrem (Erz-) Bistum bestellten und gewiihlte
Mitglieder der Kommission an Schulungsveran
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staltungen im Sinne des § 16.

(3I\Ehrenamtlichen Vertretern der Dienstgeber, die
icht im kirchlichen Dienst stehen, wird Verdienst-
alsfall auf Antrag vom berufenden (Erz-) Bistum

§30

Inkrafttreten

(1) Diese OrdnuNg tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Gleichzeitig trit die Ordnung fiir die Kommission
zur Ordnung des Dibzesanen Arbeitsvertrags-
rechtes in den (Pyz-) Bistiimern Berlin, Dresden-
Meilien, Erfurt, Gaglitz, Hamburg und Magdeburg
(Regional-KODA-Qrdnung Nord-Ost) vom 4.
Dezember 2013 (Kirghliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 20. Jg., Nr. N Art. 1, S. 1 £, v. 15, Januar
2014} auber Kraft.

(2) Soweit diese Ordnung Re¥elungen zur Einbindung
der Gewerkschaften in diy Kommission enthiilt,
finden diese erstmals fiir §ie auf den 1. Januar
2018 folgende Amtsperiode der Kommission An-
wendung.

(3) Soweit diese Ordnung Regelungen zum Vermitt-
lungsausschuss enthiilt, finden digse erstmals fiir
die auf den 1. Januar 2018 folgendg Amitsperiode
der Kommission Anwendung. Bis\dahin gelten
die gemill Absatz | auller Kraft gesktzten Rege-
lungen zum Vermittlungsausschuss dir Ordnung

und Magdeburg ( Regional-KODA-Ordnung\Nord-
Ost) iibergangsweise fort.

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 12, Dezember 2017

L.5. { Dr. Stefan Helle
Erzhischof von Hamburg

Art: 153

Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitar-
beiter in der Regional-KODA Nord-Ost

§1
(1) Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl oblie-
gen einem ditzesanen Wahlvorstand. Er besteht
aus fiinf Personen, die nicht fiir die Kommission
kandidieren. Kandidiert ein Mitglied des Wahl-
vorstandes fiir die Kommission, so ist fiir ihn


MAV
Linie

MAV
Linie
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unverziiglich ein neues Mitglied zu bestellen.

(2) Der Wahlvorstand und zwei Ersatzmitglieder wer-
den von der didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen (ersatzweise: von der
Mitarbeitervertretung des (Erz-) Bischiiflichen
Ordinariates oder Generalvikariates) gewihlt, so-
bald der Wahlhandlungszeitraum nach § 2 Abs. 1
bestimmt worden ist.

(3) Mitglied des Wahlvorstandes kann nur sein, wer
im kirchlichen Dienst steht oder ein kirchliches
Ehrenamt bekleidet.

(4) Der Wahlvorstand wiihlt aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden, dessen Stellvertreter und den Schrift-
fiihrer.

Der Wahlvorstand handelt mit mindestens drei Mit-
gliedern, unter denen der Vorsitzende oder dessen
Stellvertreter sein muss.

§2

(1) Die Kommission bestimmt einen einheitlichen Zeit-
raum von drei Monaten, in dem die nach dieser
Ordnung beschrichenen Wahlhandlungen, zu denen
auch die Stimmenauszihlung und die Feststellung
des Wahlergebnisses gehdren, stattzufinden haben.
Die Bestimmung hat spiitestens sechs Monate vor
Ablauf der Amtsperiode der Kommission zu erf-
olgen. Der Ortsordinarius kann verbindliche Richt-
linien zur Durchfiihrung der Wahlhandlungen
erlassen.

(2) Der Wahlhandlungszeitraum wird durch Versf-
fentlichung im Kirchlichen Amtsblatt allgemein
bekannt gegeben. Mit der Bekanntgabe wird eine
Aufforderung an kirchliche Rechtstriiger gemih
§ 1 Abs. 2 Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost
verbunden, sich beim ditzesanen Wahlvorstand
zwecks Erfiillung der aus § 4 resultierenden Auf-
gaben zu melden.

(3) Der Wahlvorstand bestimmt den Zeitpunkt,

1. bis zu dem die Wahlvorschlige nach § 5 und
das Wihlerverzeichnis nach § 6 dem Wahlvor-
stand zugegangen sein milssen,

2. bis zu dem die Stimmzettel nach § 8 Abs. 3 bei
dem Wahlvorstand eingegangen sein milssen.

Zwischen den Zeitpunkten in den Nr. | und 2 miis-
sen mindestens sechs Wochen liegen. Zwischen
der Versendung der Formulare fiir die Wahlvor-
schlige gemill § 4 und dem Zeitpunkt in Nr. |
miissen mindestens drei Wochen liegen.

Die in den Nr. 1 und 2 genannten Zeitpunkte sind
im Kirchlichen Amtsblatt zu veriffentlichen.

§3

Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber lei-
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sten dem didzesanen Wahlvorstand Amtshilfe.
§4

(1) Der Wahlvorstand versendet an alle Rechistriiger
gemil § 1 Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost
oder, wenn er es flir zweckmiilliger erachtet, an
die beschiftigenden Einrichtungen die Formulare
fiir die Wahlvorschlige zur Weitergabe an die
Mitarbeiter und filr das Wihlerverzeichnis.

Gleichzeitig unterrichtet er iiber die Maglichkeit, ge-
mél § 5 Wahlvorschlige zu machen und weist auf
die Frist fiir die Zusendung der Wahlvorschlige
gemill § 2 Abs. 3 Nr. 1 hin. Er kann weitere Hin-
weise zum Wahlrecht nach dieser Ordnung und
der Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost geben.

(2) Das Formular fiir einen Wahlvorschlag sieht Raum
fiir die in § 5 genannten Angaben und die dort
genannte Erklirung vor. Das Formular fiir das
Wiihlerverzeichnis sieht Raum fiir die Angabe des
Anstellungstriigers, die namentliche Angabe der
wahlberechtigten Mitarbeiter und die beschéfti-
gende Einrichtung vor. Der Wahlvorstand kann
weitere, fiir die Erfiillung seiner Aufgaben notwen-
dige Angaben abfragen.

§5

(1) Jeder nach § 8 Abs, 2 Regional-KODA-Ordnung
Nord-Ost wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiter
kann ungeachtet der eigenen Gruppenzugehdrigkeit
gemil § 6 Abs. 1 der Ordnung Wahlvorschlige fiir
jede Gruppe machen, Der Wahlvorschlag muss den
Namen des Kandidaten, die ausgeilbte Titigkeit,
die beschiftigende Einrichtung und den Anstel-
lungstriiger enthalten. Der Wahlvorschlag muss die
Erklirung des Kandidaten enthalten, dass er seiner
Benennung zustimimt.

(2) Der Wahlvorschlag kann auBerdem eine Gruppen-
zugehdrigkeit angeben,

(3) Der Wahlvorschlag muss vom vorschlagenden
Mitarbeiter und wenigstens drei weiteren wahlvor-
schlagsberechtigten Mitarbeitern unterzeichnet und
dem Wahlvorstand innerhalb der gesetzten Frist
Zugegangen sein.

g6

(1) Der Anstellungstriger erstellt, auch bei einrich-
tungshezogener Erfassung der Wahlberechtigten,
anhand des in § 4 genannten Formulars ein Wih-

lerverzeichnis der wahlberechtigten Mitarbeiter und
fertigt dieses doppelt aus.

Die Wahlberechtigung eines jeden Mitarbeiters
nach § & Abs, 3 Regional-KODA-Ordnung Nord-
Ost ist vorher festzustellen,

(2) Das Wiihlerverzeichnis hegt eine Woche lang beim
Anstellungstriger zur Einsichtnahme aus. Auf Ort
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und Zeitraum der Auslegung ist in der dort {iblichen
Weise hinzuweisen,

(3) Innerhalb der Auslegungstrist kiinnen Einspriiche
gegen das Wihlerverzeichnis beim Anstellungs-
triiger geltend gemacht werden, Sofern Einsprii-
che gegen das Wihlerverzeichnis zwischen dem
Einspruchsfithrer und dem Anstellungstriger
nicht einvernehmlich erledigt werden kinnen,
entscheidet der Wahlvorstand nach Anhorung des
Anstellungstrigers endgiiltig.

(4) Nach Ablauf der Auslegungsfrist erhilt der Wahl-
vorstand eine Ausfertigung des Wihlerverzeich-
nisses innerhalb der von thm gesetzten Frist.

§7
(1) Nach Eingang der Wahlvorschlige priift der Wahl-
vorstand die Wihlbarkeit der Kandidaten. In Zwei-
felsfiillen holt er die Entscheidung des Didzesanbi-
schofs ein.

Sodann erstellt er aus den eingegangenen Wahlvor-
schligen den Stimmzettel.

(2) Auf dem Stimmzettel milssen die Namen der Kan-
didaten, jeweils deren ausgeiibte Titighkeit, die be-
schiiftigende Einrichtung, der Anstellungstriiger
und die Gruppenzugehdrigkeit angegeben werden,
Die Reihenfolge der Kandidaten auf dem Stimm-
zettel richtet sich nach dem Alphabet.

(3) Der Wahlvorstand versendet die Stimmzettel fiir
die Wahl nach MabBgabe des Wihlerverzeichnisses
an die Anstellungsiriger, die sie an die Mitarbeiter
aushiindigen.

§8
(1) Jeder Wahlberechtigte kann einen Kandidaten durch

eindeutige Kennzeichnung auf dem Stimmzetiel
wiihlen.

(2) Nicht ausgefiillte oder falsch ausgefiillte Stimmzet-
tel sowie mit Bemerkungen versehene Stimmezettel
sind ungiiltig.

(3) Der Wahlberechtigte steckt den Stimmzettel in
den fiir die Wahl vorgesehenen Wahlumschlag
und verschlieBt ihn. Der Anstellungstriiger nimmt
die verschlossenen Wahlumschlige entgegen und
triigt die Stimmabgabe in das Wihlerverzeichnis
ein. Das ausgefiillte Wiihlerverzeichnis und die
Wahlumschlige (Wahlunterlagen) versendet er
innerhalb der gesetzten Frist an den Wahlvorstand.

(4) Der Wahlvorstand priift die eingehenden Wahlun-
terlagen. Dabei kontrolliert er, ob die Anzahl der
Wahlumschlige mit den im Wihlerverzeichnis
enthaltenen Stimmvermerken tibereinstimmt. Da-
nach werden die Wahlumschlige in eine Wahlurne
geworfen. An dem auf die Frist nach § 2 Abs. 3
Nr. 2 folgenden Arbeitstag (Wahltag) erfolgt die
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Stimmenauszihlung. Diese ist étfentlich und darf
nicht unterbrochen werden,

(5) Nach Abschluss der Auszihlung stellt der Wahl-
vorstand die Zahl der abgegebenen Stimmzettel,
der giiltigen und der ungiiltigen Stimmzettel sowie
die Stimmenzahl der einzelnen Kandidaten je
Gruppe und als Gesamtergebnis fest.

§9
Aufgaben, die die Organisation und die Durchfiih-

rung der Wahl betreffen, kann der Wahlvorstand auch
zentralen Stellen iibertragen.

§10

(1) Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen aus allen vier
Gruppen des § 6 Abs. 1 Satz 2 Regional-KODA-
Ordnung Nord-Ost auf'sich vereinigt hat. Weiter ist
gewihlt, wer aus den anderen drei Gruppen — unter
Ausschluss der Gruppe des nach Satz | Gewihlten

die meisten Stimmen erhalten hat.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Dem Wahlvorstand obliegt es, das Ergebnis der
Wahl und die Namen der Gewiihlten im Kirch-
lichen Amtsblatt bekannt zu geben.

§n

(1) Die Wahl kann nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses von einem
Wahlberechtigten bei dem Wahlvorstand unter An-
gabe der Griinde schriftlich angefochten werden,

(2) Der Wahlvorstand entscheidet innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang iiber die Anfechtung.

(3) Unzuliissige oder unbegriindete Anfechtungen
weist der Wahlvorstand zuriick. Ist im Falle einer
zuliissigen und begriindeten Anfechtung eine Be-
richtigung des Wahlergebnisses erforderlich und
mdglich, nimmt er diese vor; § 10 Abs. 3 gilt.

Stellt er fest, dass die Anfechtung zuléssig und be-
griindet ist und durch den geriigten Verstol} gegen
das Wahlrecht das Wahlergebnis beeinflusst sein
kann, so erkldrt er die Wahl fiir ungiiltig. In diesem
Fall ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. Die
Entscheidung tiber die Wahlwiederholung wird
im Amisblatt des betreffenden (Erz-) Bistums
veriffentlicht.

Alle sonstigen zulidssigen und begriindeten An-
fechtungen weist der Wahlvorstand als unbeacht-
lich zuriick.

{4) Die Entscheidung iiber die Wahlanfechtung ist dem
Anfechtenden unverziiglich mitzuteilen. Hat der
Wahlvorstand einer Anfechtung nicht oder nicht
im begehrten Umfang abgeholfen, kann der An-
fechtende innerhalb einer Frist von zwei Wochen
ab Zugang der Entscheidung das Kirchliche Ar-
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beitsgericht anrufen. Das gleiche Recht steht jedem
Dritten zu, der durch die Entscheidung tiber die
Wahlanfechtung gemiB Abs. 2 erstmals belastet
wird: die Frist des vorhergehenden Satzes beginnt
in diesem Fall mit der &ffentlichen Bekanntgabe.

(5) Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet endgiiltig,
(6) Eine fiir ungiiltig erklirte Wahl lisst die Wirksam-

keit der zwischenzeitlich durch die Kommission
gefassten Beschliisse unberiihrt.

(7) Nach Ablauf der Anfechtungsfrist, jedoch nicht
vor Beendigung eventueller Rechtsstreitigkeiten,
ist der Wahlvorstand aufgeldst. Die Wahlunterla-
gen werden beim (Erz-) Bischiflichen Ordinariat
oder Generalvikariat fiir die Daver der Amtsperi-
ode der Kommission aufbewahrt. Der Vorsitzende
der Kommission erhilt eine Zweitschrift der Nie-
derschrift iiber das Wahlergebnis.

(8) Fiir die Titigkeit des Wahlvorstandes gilt § 29
Abs. 1 Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost ent-
sprechend.

§12

Der Vorsitzende der bestehenden Kommission lddt
innerhalb von drei Wochen nach dem Abschluss der
Wahl die gewihlten Vertreter der Mitarbeiter und die
Vertreter der Dienstgeber zur konstituierenden Sit-
zung ein, die spiétestens bis zum Ablauf der sechsten
Woche nach Abschluss der Wahl stattzufinden hat;
einzuladen sind des Weiteren die gemill § 9 Regional-
KODA-Ordnung Nord-Ost von den Gewerkschaften
entsandten Vertreter. Die Generalvikare der betei-
ligten (Erz-) Bistimer geben dem Vorsitzenden der
Kommission die Vertreter der Dienstgeber bekannt;
die Generalvikare benennen die gemill § 5 Abs. 4
Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost ggf. zusiitzlich
berufenen Vertreter der Dienstgeber.
§13

Den Aufwand fiir die Wahl sowie fiir die Aufbewah-
rung der Wahlunterlagen triigt das jeweilige (Erz-)
Bistum,

§14

Diese Wahlordnung ist gemals § 8 Abs. 10 der Regi-
onal-KODA-Ordnung Nord-Ost deren Bestandteil;
sie tritt am Tag nach deren Verdffentlichung in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir die Vertreter
der Mitarbeiter in der Regional-KODA Nord-Ost vom
4, Dezember 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 20. Jg., Nr. 1, Art. 2, 8. 8 I, v. 15, Januar
2014) auler Kraft.

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 12, Dezember 2017

L.5. % Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg
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Art.: 154

Entsendeordnung fiir die Vertreter der
Gewerkschaften in der Regional-KODA
Nord-Ost (Entsendeordnung Regional-
KODA Nord-Ost)

§1
Gegenstand

Diese Entsendeordnung regelt gemil § 9 Abs. 9
Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost die Entsendung
von Vertretern' der Gewerkschaften auf der Mitarbei-
terseite in die Regional-KODA Nord-Ost.

§2

Vorbereitung

Spitestens neun Monate vor dem Ende der Amtszeit
der Regional-KODA Nord-Ost hat der Vorsitzende
der Regional-KODA Nord-Ost dafiir Sorge zu tragen,
dass in den Amtsblittern der beteiligten (Erz-) Bi-
stiimer die Bekanntmachung tiber die Bildung einer
neuen Regional-KODA Nord-Ost veriffentlicht wird,
und fordert gleichzeitig in dieser Verdffentlichung
die tariffihigen Arbeitnechmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) auf, sich binnen zwei Monaten nach Be-
kanntmachung (Anzeigefrist) an der Entsendung von
Vertretern in die Kommission zu beteiligen. Zusiitz-
lich soll eine Pressemitteilung durch die Pressestelle
des Erzbistums Berlin verbreitet werden. Hierbei ist
die genaue Zahl der fiir die Gewerkschaften vorge-
sehenen Mindestsitze geméB § 9 Abs. 1 Regional-
KODA-Ordnung Nord-Ost auf der Mitarbeiterseite
mitzuteilen.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Ver-
tretern in die Regional-KODA Nord-Ost beteiligen
wollen, zeigen dies gegeniiber dem Vorsitzenden der
Regional-KODA Nord-Ost innerhalb der Anzeigefrist
schriftlich an. Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf
dieser Anzeigefrist abgegeben werden. Anzeigen, die
nach dieser Frist eingereicht werden, kiinnen nicht mehr
beriicksichtigt werden (Ausschlussfrist).

Berechtigt zur Entsendung von Vertretern sind nur
Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung fiir Rege-
lungshereiche der Regional-KODA Nord-Ost értlich
und sachlich zustindig sind. Erfiillt eine Gewerkschaft
diese Voraussetzungen nicht, wird sie hieriiber durch
den Vorsitzenden der Regional-KODA Nord-Ost
schriftlich in Kenntnis gesetzt. Gegen die Entscheidung
des Vorsitzenden ist Klage beim Kirchlichen Arbeits-
gericht 1. Instanz mit Sitz in Hamburg innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zuldssig. Die Frist beginnt zu laufen,
wenn die Gewerkschaft tiber den Rechtsbehelf, das
Gericht und die cinzuhaltende Frist schriftlich belehrt
waorden ist.
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