28

ergedorf), St. Lukas (Neubrandenburg) und Seliger
uard Miiller (Neumiinster) vom 1. Dezember 2020
(K1xchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 26. Jg.,

blllg—BElQedO[ )~ das Komma sowie die Wonte1 LSt
Lukas (Neubrandenburg)“ gestrichen.

§2

Inkrafttreten.

Dieses Dekret tritt mit
in Kraft.

Hamburg, 10. Februar 202]

itkung vom 15. Februar 2021

Art: 28

Dekret zur Anderung des Dekrets iber
die Festlegung von Terminen und Fristen
nach § 1 Absatz 4 des Gesetzes iiber di

Besetzung der Verwaltungsorgane der

Kirchengemeinden im Erzbistum Hamburg
(VwOBG), § 1 Absatz 5 des Gesetzes tiber
die Wahl der Gemeindeteams im Erzbistum
Hamburg (GTWahlG) fiir die Wahlen zu
den Kirchenvorstinden und Gemeinde-
teams in den katholischen Kirchengemein-
den (Pfarreien) St. Ansverus (Ahrensburg),

Heiliger Martin (Elmshorn), St. Vicelin

(Eutin), Heilige Edith Stein (Ludwigslust),
Heilige Elisabeth (Hamburg-Bergedorf),
St. Lukas (Neubrandenburg) und Seliger

Eduard Miiller (Neumiinster)

Vom 10. Februar 2021
§1

Anderung

Das Dekret iiber die Festlegung von Terminen und
Fristen nach § 1 Absatz 4 des Gesetzes iiber die Be-
setzung der Verwaltungsorgane der Kirchengemeinden
im Erzbistum H'l]llblllE (VWOBG), § 1 Absatz 5 des
Gesetzes iiber die Wahl der Gememdetemls im Erz-
bistum Hamburg (GTWahlG) fiir die Wahlen zu den
Kirchenvorstdnden und Gemeindeteams in den katho-
lischen Kirchengemeinden (Pfarreien) St. Ansverus
(Ahrensburg), Heiliger Martin (Elmshorn), St. Vicelin
(Eutin), Heilige Edith Stein (Ludwigslust), Heilige
Elisabeth (Hamburg-Bergedorf), St. Lukas (Neubran-
denburg) und Seliger Eduard Miiller (Neumiinster) vom
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9. November 2020 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 26. Jg., Nr. 11, Art. 120, S. 145 £, v. 18. No-
vember 2020) wird hiermit wie folgt gedndert:

In der Uberschrift und in dem sich daran anschlie-
flenden Satz werden jeweils nach der Inklammerset-
zung ,,(Hamburg-Bergedorf)* das Komma sowie die
Worter ,,St. Lukas (Neubrandenburg) gestrichen.

§2
Inkrafttreten.

Dieses Delkret tritt mit Wirkung vom 15. Februar 2021
in Kraft.

Hamburg, 10. Februar 2021

L. S. 7 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art: 29

Anderung der Festlegung des Wahltermins
fiir die Wahlen zu den Kirchenvorstinden
sowie zu den Gemeindeteams in den
katholischen Kirchengemeinden
(Ptarreien) St. Ansverus (Ahrensburg),
Heiliger Martin (Elmshorn), St. Vicelin
(Eutin), Heilige Edith Stein (Ludwigslust),

eilige Elisabeth (Hamburg Bergedorf),
St, Lukas (Neubrandenburg) und Seliger
Eduard Miiller (Neumiinster)

Die Festlegung des Wahltermins fiir die Wahlen zu
den Kirchenvorstdnden sowie zu den Gemeindeteams
in den katholischen Kirchengemeinden (Pfarreien) St.
Ansverus (Ahrensburg). Heiliger Martin (Elmshorn),
St. Vicelin (Eutin), Heilige Edith Stein (Ludwigs-
lust), Heilige Elisabeth (Hamburg Bergedorf), St.
Lukas (Neublandenb rg) und Seliger Eduard Miiller
(Neumiinster) vom l. Rezember 2020 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 26. Jg., Nr. 12, Art.
134, S. 173, v. 18. Dezember 2020) wird hiermit wie
folgt gedndert:

In der Uberschrift sowie im Textteil werden jeweils
nach der Inklammersetzung . (Hamburg-Bergedorf)™
das Komma sowie die Worter ,,St. Dukas (Neubran-
denburg)” gestrichen.

Hamburg, 10. Februar 2021

Das Erzbischifliche Generalvikari

Art.:

Beschliisse der Regional-KODA Nord-Ost
vom 26. November 2020

In der Sitzung am 26. November 2020 per Videokon-
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ferenz hat die Regional-KODA Nord-Ost die nach-
folgenden Beschliisse gefasst. die hiermit fiir das
Erzbistum Hamburg in Kraft gesetzt werden:

A. Beschluss 6/ 2020 der Regional-KODA Nord-
Ost vom 26.11.2020
Einmalige Corona-Sonderzahlung 2020

§1
Geltungsbereich
Beschiftigte, deren Arbeitsvertragsverhaltnisse unter
den Geltungsbereich der DVO fallen und deren Ver-
glitung unter Verwendung der Vergiitungstabellen in
den Anlagen 2. 6, 7 oder 12 zur DVO - gegebenentalls
auch mit individueller Zwischen- oder Endstufe - be-
rechnet wird, erhalten fiir das Jahr 2020 eine Corona-
Sonderzahlung nach § 2.
§2
Einmalige Corona-Sonderzahlung
(1) Beschiftigte, die unter den Geltungsbereich nach
§ 1 fallen, erhalten eine einmalige Corona-Sonder-
zahlung spétestens mit dem Entgelt des Monats De-
zember 2020 ausgezahlt, wenn ihr Arbeitsverhéltnis
am 1. Oktober 2020 bestand und an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Mérz 2020 und dem
31. Oktober 2020 Anspruch auf Entgelt bestanden
hat!

- Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung
betrégt

- fiir die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 8 (inklusive
EG 2U) sowie S 2 bis S 8b: 600,00 €

- fiir die Entgeltgruppen EG 9a bis EG 12 sowie S
9 bis S 18 (inklusive S 10 und S 13U): 400,00 €

- fiir die Entgeltgruppen EG 13 bis EG 15 (inklu-
sive EG 150): 300,00 €

- fiir Auszubildende und Praktikanten: 225,00 €

Teilzeitbeschiftigte erhalten die Corona-Sonder-
zahlung in dem Umfang. der dem Anteil ihrer in-
dividuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit an der regelmifigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollbeschittigter entspricht (§ 24 Absatz 2 DVO);
ferner gilt § 7 Absatz 2 entsprechend. Mafgeblich
sind die jeweiligen Verhiltnisse am 1. Oktober
2020.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu berticksich-
tigen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Dezember
2020 in Kraft.

B. Beschluss 7/ 2020 der Regional-KODA Nord-
Ost vom 26.11.2020

! Als Anspruch auf Entgelt nach Satz 1 gilt auch der Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung aus Anlass der in § 21 DVO genannten Ereignisse, insbesondere der
Anspruch nach § 22 DVO (Entgelt im Krankheitsfall); Bezugsanspriiche nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von
Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG stehen dem Anspruch auf Entgelt nach
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Anderung der DVO
In § 6 wird folgender Absatz neu eingefiigt:

,»(6a) Durch Dienstvereinbarung kann unter den
Voraussetzungen des SGB IIT aufgrund der wirt-
schaftlichen Folgen des Coronavirus SARS-CoV-2
eine voriibergehende Verkiirzung der iiblichen Ar-
beitszeit eingefiihrt werden, wenn die wirtschatt-
liche Lage es notwendig macht. Nach Abschluss
der Dienstvereinbarung ist die Einfiihrung der
Kurzarbeit den betroffenen Mitarbeitern mit einer
Frist von sieben Kalendertagen anzukiindigen.”

II. In § 24 wird folgender Absatz neu eingefiigt:

.-(0a) In einer Dienstvereinbarung nach § 6 Abs.
6a DVO muss geregelt werden, dass die von Kurz-
arbeit betrotfenen Mitarbeiter vom Dienstgeber zu-
satzlich zum verkiirzten Entgelt und dem von der
Agentur fiir Arbeit zu erwartenden Kurzarbeiter-
geld eine Aufstockung erhalten. Das Kurzarbeiter-
geld wird auf 95 Prozent (fiir die Entgeltgruppen
EG 1 bis 10) bzw. 90 Prozent (ab EG 11) der
Nettoentgeltdifferenz aufgestockt.

Bestehende Dienstvereinbarungen zur Kurzar-
beit aufgrund der wirtschaftlichen Folgen des
Coronavirus SARS-CoV-2 bleiben unberiihrt.
Dienstvereinbarungen. die neu abgeschlossen
werden, fallen unter die vorgenannten Aufsto-
ckungsregelungen .

III. Betriebsbedingte Kiindigungen wéhrend der Kurz-
arbeit und fiir drei Monate danach sind ausge-

schlossen.
IV. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Dezember 2020 in
Kratt und sind beftristet bis 31. Dezember 2021.

Hamburg, 11. Februar 2021

L.S. 7 Dr. Stefan Helie
Erzbischof von Hamburg

Beschliisse der Bundeskommissi
Dezember 2020

A. Anderung des Abschnitts IIb der
den AVR

I. Anderung in Abschnitt ITb der Anlage 1 zu den AV

Satz 1 gleich. Die etnmalige Corona-Sonderzahlung wird zusétzlich zum ohnehin
geschuldeten Entgelt gewsihrt. Es handelt sichum eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung
des Dienstgebers zur zusitzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne
des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes. Die Corona-Sonderzahlung
1st kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.



