Regional-KODA Nord-Ost

Mitarbeiterseite

Bericht zur Sitzung der Regional-KODA Nord-Ost am
04. / 05. Juni 2025 in Berlin

1. Neufassung § 2 Absatz 3 DVO

In § 2 DVO sind unter anderem Regelungen zu Nebenabreden vermerkt.
Nebenabreden bzw. einzelvertragliche Regelungen sind grundsatzlich
erlaubt. Sie sind wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden und
kénnen gesondert gekiindigt werden, wenn dies schriftlich vereinbart
wurde.

Neu hinzugekommen ist folgender Satz: ,,Soweit zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer einzelvertragliche Regelungen getroffen werden, dirfen
diese nicht zulasten des Dienstnehmers von Regelungen in der DVO
abweichen.”

2. Ausgleich von Mehrarbeit

Seit 1. Januar 2022 ist in der DVO geregelt, dass Mehrarbeit von
Teilzeitbeschiftigten genauso vergiitet wird (Zuschlag) wie Uberstunden bei
Vollzeitbeschaftigten. Diese Regelung war bis 31.12.2024 befristet und
wurde im November 2024 bis einschlieRlich 30.06 2025 verlangert. Die
Mitarbeiterseite hatte nun eine Beschlussvorlage erarbeitet, die sich am
richtungsweisenden Urteil des EuGH aus 7/2024 und dem daraus
resultierenden Urteil des BAG aus 12/2024 orientierte, um die Regelung zu
entfristen.



Ziel: Teilzeitbeschaftigte dirfen bei der Verglitung von Arbeitsstunden, die
Uber ihre vertraglich festgelegte Arbeitszeit hinausgehen, nicht benachteiligt
werden. Dies verstoRt gegen das Diskriminierungsverbot.

Bedauerlicherweise wurde diese Beschlussvorlage von der Dienstgeberseite
strikt abgelehnt. Damit entspricht die DVO nicht mehr der aktuellen
Rechtslage und zwingt Teilzeitbeschaftigte, die Mehrarbeit leisten, die ihnen
nach der Rechtslage zustehende Zulage auf rechtlichem Wege
(Geltendmachung, Individualschlichtung, Klage vor dem Arbeitsgericht)
geltend zu machen oder aber in Zukunft Mehrarbeit abzulehnen.

Als Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nord-Ost werden wir uns weiter mit
dem Thema befassen, um die offensichtliche Benachteiligung von
Teilzeitbeschaftigten zu beseitigen.

3. Personeller Wechsel auf der Mitarbeiterseite der Regional-KODA

Anette Grunau geniel3t seit 1. Juni 2025 die Freistellungsphase der
Altersteilzeit. Wir wiinschen |hr alles Gute und Gesundheit fir die nun
anstehende Zeit.

Gleichzeitig freuen wir uns, mit Oliver Trier einen neuen Mitstreiter in
unserer Runde begriiBen zu dirfen. Herzlich willkommen!

gez. Sabine Mielke gez. Oliver Trier
Mitarbeitervertreter der Regional-KODA Nord-Ost



