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Bereich: AVR-Caritas

Rund ums Urlaubsgeld

Nicht (bergeleitete Mitarbeiterlnnen, die
weiterhin unter die Anlagen 2, 2a,. 2b, 2c
und 2d fallen, haben Anspruch auf Zah-
lung von Urlaubsgeld, sofern sie die An-
spruchsvoraussetzungen nach 8 6 Abs. 1
AVR erfillen. Das Urlaubsgeld wird mit
den Juli-Beziigen ausgezahlt und ist wie
folgt gestaffelt:

e Mitarbeiterinnen der Vergitungsgrup-
pen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2bund 2 d
sowie der Vergitungsgruppen Kr 14
bis Kr 7 der Anlagen 2a und 2c erhal-
ten 261,57 €,

e Mitarbeiterinnen der Vergitungsgrup-
pen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2b und
2d sowie der Vergutungsgruppen Kr 6
bis Kr 1 der Anlagen 2a und 2c erhal-
ten 340,04 €:

e Auszubildende (Anlage 7 AVR) erhal-
ten 261,57 €.

Teilzeitbeschéftigte erhalten Urlaubsgelt
anteilig ihrer vereinbarten durchschnittli-
chen Arbeitszeit.

Weitere Informationen finden Sie in Anla-
ge 14 AVR.

Sofern Mitarbeiterinnen in lhrer Einrich-
tung unter die genannten Anlagen (2 bis
2d) fallen und Ende Juli kein Urlaubsgeld
erhalten haben oder ihnen ein abweichen-
der Betrag gezahlt wurde, obwohl alle Vo-
raussetzungen hierfur erfillt waren, koén-

nen die Anspriuche noch bis Ende Januar
2013 geltend machen. Eine Muster-
Geltendmachung ist im Anhang beigeflgt.

Problemsituation: Einberechnung
des Leistungsentgelts in die Ver-
gleichsrechnung

Weiterhin gehen die Meinungen ausei-
nander, ob das Leistungsentgelt, das It.
Beschluss des erweiterten Vermittlungs-
ausschusses vom 12.12.2011 erst ab Ja-
nuar 2013 gezahlt werden soll, in die Ver-
gleichsberechnung mit einbezogen wer-
den muss. In den nadchsten Tagen findet
das erste Schlichtungsverfahren in diesem
Zusammenhang statt. Wir werden Uber
den Ausgang berichten.

Vorsorglich sollten jedoch diejenigen Mit-
arbeiterlnnen, die in diesem Jahr durch die
Einberechnung des nicht gezahlten Leis-
tungsentgelts definitiv ein geringeres Jah-
resentgelt haben, Ihren Anspruch zumin-
dest auf eine Ausgleichszahlung geltend
machen (siehe dazu Newsletter Nr. 6 vom
23. November 2012). Eine Mustergel-
tendmachung ist diesem Newsletter beige-
fugt.

Bereich: DVO

Beschluss der Regional-KODA Nord-
Ost

Die Regional-KODA Nord-Ost hat im

Rahmen ihrer Sitzung am 12./13.12.2012

folgendes beschlossen:

1. Lineare Entgelterhdhung im Jahr
2013
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Die Tabellenentgelte (einschlieB3lich der

Beitrage aus einer individuellen Endstufe

sowie die tabellenwerte fir die Entgelt-

gruppen 2U und 15U) werden

- ab 1. April 2013 und 1,4 % und

- ab 1. August 2013 um weitere 1,4 %
erhoht.

2. Auszubildende/Praktikanten gemaf
Anlage 6 und 7 zur DVO

Die Ausbildungsentgelte sowie die Entgel-

te der Praktikanten werden zum 1. August

2013 um jeweils 40,00 € erhoht.

3. Anderung des § 8 der Anlage 12 zur
DVO Uberleitungs- und Besitz-
standsregelungen

8 8 Abs.(3) wird wie folgt geandert:

Abweichend von Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2

Satz 1 gelten Abs. 1 bzw. 2 auf schriftli-

chen Antrag entsprechend fir Ubergeleite-

te Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts bis spéatestens 28. Februar

2014 wegen Erfillung der erforderlichen

Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hoher-

gruppiert worden waren; dies gilt unab-

hangig davon, ob die Halfte der erforderli-
chen Bewdahrungs- oder Tatigkeitszeit am

Stichtag erfullt ist.

4. Moratorium fur die unter Anlage 8
zur DVO fallenden Lehrkrafte im
Bistum Dresden-Meil3en

Ziffer des Beschlusses gilt — befristet bis

zum 30. Juni 2013 — fur die unter Anlage 8

zur DVO fallenden Lehrkrafte im Bistum

Dresden-Meif3en mit der Mal3gabe nicht,

dass in dem Zeitraum bis 30. Juni 2013

Verhandlungen mit dem Ziel einer Be-

schlussfassung gefuihrt werden, das Ent-

gelt der o.a. Mitarbeiter durch Anbindung
an den Tarifvertrag fur den offentlichen

Dienst der Lander (TVL) zu &ndern. Sollte

bis zum 30 Juni 2013 ein entsprechender

Beschluss der KODA nicht gefasst worden

sein oder wird solch fristgemal} gefasster

Beschluss nicht gemal3 § 14 Regional-

KODA-Ordnung N-Ost bis 31. Oktober

2013 nicht in Kraft gesetzt, gilt Ziff. 1 des
Beschlusses auch fiir 0. g.. Mitarbeiter.

Achtung!! Bitte beachten Sie, dass die-
ser Beschluss erst durch Inkraftset-
zung durch den Erzbischof und Verof-
fentlichung im Amtsblatt rechtsglltig
wird!!

DIAG-MAV/Adressenanderung:

Achtung!! Bitte ab sofort beachten!!!

Unsere stellvertretende DIAG-MAV-
Vorsitzende und Beauftragte des Erzbis-
tums fur Fragen der Diskriminierung, se-
xuelle Belastigung und Schutz vor Mob-
bing, Frau Lieselotte Jordan, ist seit dem
15. Dezember 2012 fiur Hilfe suchende
MAVen und betroffene Mitarbeiterinnen
wie folgt zu erreichen:;

Tel: 0431/25960976
E-Mail: lilo.jordan@web.de

Weihnachten 2012

Frage nicht deine Angste um Rat,
sondern deine Hoffnungen und Traume.

Denke nicht iber Enttauschungen nach,
sondern Uber deine ungenutzten
Moglichkeiten.

Denke nicht an das,
worin du versagt hast und gescheitert bist,
sondern welche Moglichkeiten dir noch

offenstehen.
-Papst Johannes XXIII-

Wir wiinschen lhnen und lhren
Kolleginnen und Kollegen

ein frohes und gesegnetes Weihnachtsfest
und fir das Jahr 2013
Mut und Selbstvertrauen fir die
Mdoglichkeiten,
die lhnen offen stehen.

lhr Vorstand und die Geschéaftsfiihrerin
der DIAG-MAV
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