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Geltende Beschliisse der AK-
Bundeskommission vom 28.06.2012

Es erreichen uns immer wieder Fragen,
inwieweit Beschlisse der AK-
Bundeskommission mit ihrer Inkraftset-
zung bereits fir unsere Region Gliltigkeit
haben.

Grundsatzlich gilt: Beschlisse zu Tarifer-
hohungen, zum Umfang der regelmaiiigen
Arbeitszeit und zur Neuregelung des Ur-
laubsanspruchs missen gem. § 10 AK-
Ordnung von der Regionalkommission Ost
(RK-Ost) Glbernommen (bzw. abweichende
Beschliisse gefasst) und vom Bischof in
Kraft gesetzt werden, bevor sie fur Mitar-
beiterinnen im AVR/Caritas-Bereich unse-
res Bistums zum Tragen kommen.

Die Verhandlungen der RK-Ost zur Tarif-
runde 2012/2013 und zum Urlaubsan-
spruch dauern derzeit noch an. Dienstge-
ber- und Dienstnehmerseite haben jedoch
bereits im November 2012 ubereinstim-
mend erklart, einen Beschluss bis zum 30.
April 2013 fassen zu wollen.

Somit haben alle Mitarbeiterinnen (auch
die unter 30-jahrigen) bis dahin einen Ur-
laubsanspruch von 30 Tagen (gem. Urteil
des Bundesarbeitsgerichts vom
20.03.2012, Az. 9 AZR 529/10).

Folgende Beschlisse der Bundes-AK vom
28.06.2012 mussen in der RK-Ost nicht
mehr verhandelt werden und gelten somit
seit Inkraftsetzung durch den Erzbischof
im Dezember 2012:

15 % Zeitzuschlag fir nachtlichen
Bereitschaftsdienst;

Ermdoglichung  von  12-Stunden-
Schichten auch fur Mitarbeiterin-
nen in der Pflege und im Sozial-
und Erziehungsdienst (per
Dienstvereinbarung)
Uberschreitung der Hochstgrenze
des Gesamturlaubs wird zugelas-
sen, sofern ein/e Mitarbeiter/-in bei
seinem/ihrem Dienstjubilaum Zu-
satzurlaub statt Jubilaumszuwen-
dung in Anspruch nimmt.

Achtung!!
MAV-Schulung zum Thema
,Basiswissen DVO - Schwer-

punkt: Arbeitszeitregelungen®
(Nur fur MAVen im DVO-Bereich!)

Neben dem grundlegenden Wissen
Uber MAVO und Arbeitsrecht ist es
natirlich auch sehr wichtig, dass
sich MAVen in lhrem ,Tarifwerk"
auskennen.

In den meisten Einrichtungen des
DVO-Bereichs ist Wochenend- und
Schichtarbeit eher uniblich (Aus-
nahme liturgischer Dienst). Den-
noch gibt es aus den unterschiedli-
chen Einrichtungen immer wieder
Fragen zur Arbeit an besonderen
Festen (z.B. Palmsonntag, St. Mar-
tinsumzug, Heilig Abend usw.), zur
Arbeitszeit wahrend Kinder- und
Jugendfreizeiten und generell zur
Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage. Aus die-
sem Grund haben wir das Thema
»Arbeitszeitregelungen* als
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Schwerpunkt in diese Schulung mit
aufgenommen. Da diese Schulung
wahrend lhrer MAV-Amtszeit vo-
raussichtlich nur einmal durchge-
fuhrt wird, mochten wir sie lhnen
besonders ans Herz legen.

Die Schulungsveranstaltung findet
in der Zeit vom 15. — 17.04.2013 im
Edith-Stein-Haus in Parchim statt.

Bei Interesse schicken Sie lhre
Anmeldung bitte bis spéatestens
27. Februar 2013 an die Ge-
schéftsstelle der DIAG-MAV.
Rechtzeitiges Anmelden sichert
Platze!!
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