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DIAG-MAV Mitgliederversammlung am
10./11.09.2019 in Schwerin INHALT:

» Versammelt waren 84 Mitarbeitervertreter aus 48
MAVen im Erzbistum Hamburg.

»  Knud Méller wurde als neues Mitglied des Vorstandes
begriRt. Er 16st Jens Jensen ab, der am 1. September

DiAG-MAV
Mitgliederversammlung
am 10./11.09.2019
in Schwerin

2019 seinen Ruhestand angetreten hat.

» Schwerpunktthema der Mitgliederversammlung war un-
ter dem Motto , Arbeit — 4.0“ die zunehmende Digitalisie-
rung der Arbeitswelt, die auch alle Einrichtungen im Be-
reich der katholischen Kirche erfasst. Deutlich wurde,

dass ,,bei der Einrichtung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite- Brief an den
rinnen und Mitarbeiter zu iberwachen” nach MAVO §36 Absatz 1 Ziffer 9 der Arbeitge- Erzbischof
ber die Zustimmung der MAV bendtigt. Dabei ist wichtig zu wissen, dass dieses Beteili-
gungsrecht auch schon besteht, wenn eine solche Einrichtung zur Uberwachung der
Mitarbeiterlnnen geeignet ist, egal ob der Arbeitgeber eine Uberwachung plant oder
nicht.

»  Durch Beschluss der Mitgliederversammlung wurde ein neuer Sachausschuss gegriin-
det, der sich mit den Fragen der Arbeit in Wirtschaftsausschissen nach MAVO §27b
befassen wird.

» Die Mitgliederversammlung und der Vorstand hatten sich in den vergangenen Jahren
mit der Frage auseinandergesetzt, ob das Ausgliedern von Mitarbeiterinnen in eine
(nicht den Regeln der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes unterstellten) Tochterfir-
ma nach den Mal3stdben der katholischen Soziallehre zuldssig ist.

Nachdem der Vorstand vom Verband der deutschen Katholiken (VDD — ist der Rechts-
trager der deutschen Bischofskonferenz) eine Expertise eingeholt hatte, die ein solches
Outsourcing ablehnt, hatte Erzbischof HelRe in einem Gesprach mit dem Vorstand ein
solches Qutsourcing fiir zulassig erklart.

Die Vollversammlung hat beschlossen sich auch weiterhin flr die Abschaffung solcher
Ausgliederungen einzusetzen. Der Vorstand wurde beauftragt, Erzbischof HelRe noch
einmal schriftlich aufzufordern, Ausgliederungen im Erzbistum abzuschaffen.

Sollte dieses Schreiben keinen Erfolg haben, soll der Vorsitzende der deutschen Bi-
schofskonferenz, Kardinal Marx, angeschrieben werden.

fin Krchlichen Enrfchtungen

Dienstgemeinschaft in Gefahr
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Outsourcing im Erzbistum Hamburg — Reaktion der Mitgliederversammlung der MAVen im Erz-
bistum Hamburg

Sehr geehrter Herr Erzbischof,

im Gesprdach am 30.9.2019 zwischen Ihnen und dem Vorstand der DIAG-MAY wurde die Proble-
matik des Outsourcings ausgiebig besprochen. Wir danken lhnen dafiir, dass lhre abschliefende
schriftliche Beurteilung zu dieser Problematik bei uns rechtzeitig eingegangen ist, sodass wir lhre
Antwort den versammelten MAVen des Erzbistums auf der Mitgliederversammlung am
10./11.9.2019 zur Kenntnis geben konnten.

Die Antwort des VDD zu dieser Fragestellung war den MAVen schon seit Juni d. J. bekannt.

Vor dem Hintergrund, dass sich die MAVen bereits auf der Mitgliederversammlung 2016 ange-
sichts aktueller Ausgriindungen mit der Katholischen Soziallehre auseinandergesetzt hatten und
angesichts der Beurteilung des VDD, dass ,Outsourcings grundsatzlich zu verhindern sind, wenn
sie das Ziel verfolgen, kirchliche Arbeitsvertragsbedingungen zu umgehen”, hatten die Teilneh-
merlnnen eine andere Antwort von lhnen erwartet.

Im Auftrag der Mitgliederversammlung teilen wir lhnen hiermit die Bestlirzung und Verdrgerung
iber den Inhalt Ihrer Antwort mit.

Den Mitarbeitervertreterinnen ist bewusst, dass viele soziale Einrichtungen unter einem groRen
wirtschaftlichen Druck stehen, der nicht immer oder ausschlieflich den Verantwortlichen anzu-
lasten ist, sondern auch gesellschaftliche Entwicklungen abbildet.

Gleichzeitig kritisieren die Mitarbeitervertreterlnnen scharf, dass mit dem QOutsourcen von Mit-
arbeiterlnnen im untersten Lohnsegment zwar das deutsche Arbeitsrecht eingehalten wird, je-
doch die Moglichkeiten des ,,Dritten Weges” (z.B. dass Einrichtungen Uber einen & 14 Antrag”
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der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission ihre Lohnkosten befristet senken) nicht ausge-
schopft werden. AuRerdem wird nicht berticksichtigt, dass fur kirchliche Dienstverhaltnisse die
Regeln der Katholischen Soziallehre und der Grundordnung einzuhalten sind.

In diesem Zusammenhang ist besonders das Outsourcen der Mitarbeiterlinnen in eine eigens ge-
griindete Tochterfirma zu kritisieren.

Die Einhaltung des ,Dritten Weges" und vollstandige Nutzung aller Instrumente erméoglicht es,
die Lasten auf alle Schultern gleichmaBig zu verteilen und nicht den Schwéchsten unter uns die
alleinige Last tragen zu lassen. So verstehen die Mitarbeiterlnnen die Botschaft Christi: einer tra-
ge des anderen Last...

Eine Dienstgemeinschaft in der den Arbeitnehmerinnen das Streikrecht verwehrt ist, aber gleich-
zeitig Mitarbeiterlnnen oder Mitarbeitergruppen vom Arbeitgeber einseitig aus der Dienstge-
meinschaft entfernt werden, um Lohnkosten zu sparen, ist keine Dienstgemeinschaft.

Wenn einerseits die Mitarbeiterlnnen an den ,Dritten Weg" (mit schwacheren Rechten des Mit-
arbeitervertretungsrechtes und fehlender Durchsetzungsmaglichkeit) gebunden sind, anderer-
seits der Arbeitgeber die eigenen Regeln missachtet, stellt dies einen Missbrauch des ,Dritten
Weges"” dar.

Die Mitarbeitervertreterinnen haben kein Verstindnis dafiir, dass Sie als oberster Reprdsentant
des Erzbistums das Outsourcen in eigene Tochtergesellschaften trotz der anderslautenden Exper-
tise des VDD als zuldssige Moglichkeit betrachten.

Gerade vor dem Hintergrund der aktuellen theologischen Neuausrichtung des Erzbistums ent-
steht Sprachlosigkeit, denn ,die Option fir die Armen” diirfte sich wohl kaum nur an AuBenste-
hende wenden.

Vor diesem Hintergrund bittet der Vorstand der DIAG-MAV Sie nochmals, dafiir Sorge zu tragen,
dass
« alle Einrichtungsleitungen dariiber informiert werden, dass im Erzbistum Hamburg das
Outsourcen von Mitarbeiterinnen (in eigene Tochtergesellschaften) zu unterbleiben hat,
da es gegen die Katholische Soziallehre und damit gegen die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes verstdRt und den , Dritten Weg” unglaubwiirdig macht,
* zukinftig kein Qutsourcing von Mitarbeiterinnen stattfindet,
bereits ausgegliederten Arbeitnehmerinnen eine Rickkehr in die Dienstgemeinschaft er-
méglicht wird.

Die Mitgliederversammlung hat entschieden, Ihre Sichtweise zur Problematik des Outsourcings
nicht zu akzeptieren und sich weiterhin fiir deren Abschaffung im Erzbistum Hamburg einzuset-
zen.

Mit freundlichen GriiRen

DIiAG-MAYV in Erzbistum Hamburg
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20099 Hamburg
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