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Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO)
— Anderung wegen der
Corona Pandemie

egen der Corona Pandemie war zum 30. Mdrz 2020
eine Anderung der MAVO vom Erzbischof in Kraft ge-

setzt worden. Sie galt befristet bis zum 31.12.2020. Die-

se Regelung wurde nun zum 1. Januar 2021 entfristet.

Danach gilt auch weiterhin:

Bei,,unabwendbaren Ereignissen‘ kdnnen MAYV Sitzungen

auch als Videokonferenz (neue Informations- und Kommuni-
kationsmittel) stattfinden. Es ist auch méglich, dass an einer

Prasenzsitzung der MAV einzelne MAV-Mitglieder per Video

teilnehmen. Virtuell teilnehmende MAV-Mitglieder gelten als

anwesend.

Mit Zustimmung der MAV (MAVO § 36 Absatz 1 Ziffer 14) und

Abschluss einer Dienstvereinbarung (MAVO § 38 Absatz 1
Ziffer 16) kann der Arbeitgeber Kurzarbeit einfiihren.

Anderung der MAVO -
Praxishinweise

Unabwendbares Ereignis:
Der Gesetzgeber definiert nicht den Begriff
»yunabwendbares Ereignis‘‘. Auch wenn der Anlass fiir die
MAVO - Anderung die Corona-Pandemie ist, so sind auch
jede Menge anderer unabwendbarer Ereignisse vorstellbar:

»  Streik des 6ffentlichen Nahverkehrs

»  Sturmwarnung

»  Mein Kind ist erkrankt, ich bleibe heute zu Hause

>

Ob und wann die Voraussetzungen fiir virtuelle MAV - Sit-
zungen vorliegen, entscheidet nicht der Arbeitgeber son-

dern dies bleibt in jedem Fall die Entscheidungsbefugnis der

MAV.

Neue Informations- und Kommunikationstechnologien
Das Telefon (gibt es schon seit tiber hundert Jahren) stellt

keine moderne Kommunikationstechnologie dar. Gerade fir

groRere MAVen ist eine Telefonkonferenz keine sinnvolle
Alternative zur Prasenzsitzung.
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Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)

fiir das Erzbistum Hamburg
Vom 30. Mirz 2020

Artikel 1

Anderung der
Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) fiir das Erzbistum Hamburg
Hiermit wird die
Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) fiir das Erzbistum Hamburg vom 1.
September2011 (Kirchliches Amtsblatt
Erzbistum Hamburg,17. Jg., Nr. 9, Art. 87, S.
105, v. 15. September 2011 1. V.m. der Beilage
zum Kirchlichen Amtsblatt fiir das Erzbistum
Hamburg, 17. Jg.,Nr. 9, S. | ff,, v. 15.
September2011), gedindert am 6. November
2017 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 23. Jg., Nr. 10, Art. 142,

S. 181 ff., v. 17. November 2017) sowie am
12. Januar 2018 (Kirchliches Amtsblatt,
Erzbistum Hamburg, 24. Jg., Nr. 1, Art. 4, S.
32, v. 23. Januar 2018), zuletzt gedndert am
25. April 2018 (Kirchliches Amtsblatt
Erzbistum Hamburg, 24. Jg., Nr. 4, Art. 48, S.
77 f., v. 27. April 2018) aus Anlass der
Corona-Pandemie wie folgt geiindert:

1. In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3
folgende Sitze 4 und 5 angefiigt:

,.Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung
wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht
durch die korperliche Anwesenheit eines oder
mehrerer Mitglieder durchgefiihrt werden,
kann die Teilnahme einzelner oder aller
Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer
Informations- und
Kommunikationstechnologien

crfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nechmen
kénnen. Im Hinblick auf die eschlussfihigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung
Teilnehmenden

Mitglieder als anwesend im Sinne des

Abs. 5S.1.%2.In § 36 Absatz 1 wird in
Nummer 13 Satz 2 am Ende der Punkt durch
ein Komma ersetzt und eine neue Nummer mit
folgendem Inhalt angefiigt:

,14. voriibergehende Verkiirzung oder
Verlingerung der einrichtungsiiblichen
Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von
Kurzarbeit nach dem SGB II1.* 3. In § 38
Absatz 1 wird in Nummer 15 am Ende der
Punkt durch ein Komma ersetzt und eine neue
Nummer mit folgendem Inhalt angefiigt:

,.16. voriibergehende Verkiirzung oder
Verlingerung der einrichtungsiiblichen
Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von
Kurzarbeit nach dem SGB II1.*

Artikel 2

Inkrafttreten, Geltungsdauer

Dieses Gesetz wird nach can. 8 § 2 CIC durch
Zuginglichmachung im Internet auf der
Webseite des Erzbistums Hamburg
verdtfentlicht. Es tritt am 31.

Miirz 2020 in Kraft und am 31. Dezember
2020 auBer Kraft.

Hamburg, 30. Mérz 2020
L. S. ¥ Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg



Vom Gesetzgeber diirfte
also eher gemeint sein,
dass MAV-Sitzungen per
Videokonferenz (lber
Smartphone oder Laptop)
stattfinden.

Ob in den nachsten Monaten eine MAV ihre
MAV-Sitzung als Prasenzsitzung oder als Vi-
deokonferenz durchfiihrt, hdngt sehr stark
von den Gegebenheiten der Einrichtung ab:

AUSGABE NR. 1/2021 26. Januar 2021

stattung zur Verfligung zu stellen und ggf.
technische Hilfestellung zu leisten. Dies re-
gelt die MAVO in § 17 Absatz 1 und 2. Dies
kann im Einzelfall bedeuten, dass der Arbeit-
geber fiir einzelne oder alle MAV - Mitglie-
der einen Laptop anschaffen muss.

Dazu stellt die MAV einen schriftlichen An-
trag an den Arbeitgeber und teilt ihm mit,
welche Ausstattung sie zu welchem Termin
bendtigt.

° Steht z.B. ein gentigend grofier
Raum zur Verfiigung, in dem die
Hygieneregelungen eingehalten
werden kénnen?

Wird der Antrag der MAV abgelehnt oder
einfach nicht bearbeitet, konnte die MAV
ihren Anspruch beim kirchlichen Arbeitsge-
richt einklagen.

° Handelt es sich um eine MAYV, die
fur eine Einrichtung (in einem Ge-
baude) oder fir mehrere Standorte
zustandig ist?

° Arbeiten die MAV-Mitglieder der-
zeit im Homeoffice?

Die Erwartung des Arbeitsgebers, dass die
MAV-Mitglieder ihre privaten Gerate fir die
MAV-Arbeit nutzen, ist nicht zuldssig, da
dies einen Verstol? gegen die Datenschutz-
bestimmungen des Erzbistums darstellt
(vgl. Durchfiihrungsbestimmungen zum Ge-
setz Uber den kirchlichen Datenschutz Kapi-
tel 5 § 20, auf der Homepage der DIAG-MAY/
Gesetze und Ordnungen).

. Hat die MAV sich dafiir entschieden, dass
MAV-Sitzungen (bzw. die Teilnahme einzel-
ner MAV-Mitglieder) virtuell stattfinden, so
hat der Arbeitgeber die notwendige Aus-

Zustimmung der MAV bei Eingruppierung —
eine gewichtige Aufgabe der MAV

ach MAVO § 35 muss der Arbeitgeber
bei der Eingruppierung, Hohergruppie-

Absatz 10).

Damit die MAV die vom Arbeitgeber gewahlte Ein-
gruppierung sorgfaltig priifen kann, ist es notwen-
dig, dass der Arbeitgeber der MAV neben der vor-
gesehenen Entgeltgruppe auch die Fallgruppe

rung oder Riickgruppierung von Mitar-
beiter-innen die Zustimmung der MAV einholen.
Bei dieser MAVO - Regelung handelt es sich um

eine der wichtigsten Aufgaben der MAV, denn im (soweit es diese bei der entsprechenden Entgelt-

gruppe der AVR oder DVO gibt) und die Zuord-
nung zu einer Stufe mitteilt. Ebenso hat die MAV
ein Recht, die Bewerbungsunterlagen einzusehen,

Ernstfall wére die MAV bei nachlassiger Uberpri-
fung der Eingruppierung eines/r Kolleg_in dafiir
mitverantwortlich, dass ggf. die Eingruppierung in

eine zu niedrige Entgeltgruppe erfolgt. z.B. um zu priifen, ob die Kolleg_in die Ausbil-

Die Zustimmung zu einer Eingruppierung bedarf ~ dungsvoraussetzungen fir eine bestimmte Ent-
eines Beschlusses der MAV. Alternativ ist es auch  geltgruppe erfiillt.
moglich einen Arbeitskreis fiir die Bearbeitung der

Personalmafnahmen zu griinden (vgl. MAVO § 14
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Die MAV kann die Zustimmung zur Eingruppie-
rung nur verweigern (MAVO §37 (2), wenn

1. Die MaRnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges
geltendes Recht verstoRt,

2.  Der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die MaRnahme
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne
sachliche Griinde bevorzugt oder benachtei-
ligt werden soll.

Kommt die MAV bei der Uberpriifung der Eingrup-
pierung zu einem anderen Ergebnis als der Arbeit-
geber, so teilt sie dies dem Arbeitgeber schriftlich

mit.

Dabei reicht es nicht aus, dass die MAV mitteilt,

dass sie der Eingruppierung nicht zustimmt.

Die MAV muss ihre Nichtzustimmung konkret, auf

den Einzelfall bezogen begriinden. Zu einen spa-
teren Zeitpunkt, z.B. im Einigungsgesprach oder
bei der Zustimmungsersetzungsklage beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht kénnen keine neuen Gesichts-
punkte hinzugefiigt werden. Erfolgt keine Begriin-
dung oder eine Begriindung, die keinen der Griin-
de nennt, die in MAVO § 37 (2) genannt werden,
[duft die Nichtzustimmung ins Leere. In dem Fall
koénnte der Arbeitgeber die Eingruppierung auch
ohne Zustimmung der MAV durchfiihren.

Beispiele einer
Zustimmungsverweigerung:

DVO-Bereich

Beispiel 1: Die MAV stimmt der Eingruppierung
von Frau A in die Entgeltgruppe S2 Stufe 2 DVO
(Dienstvertragsordnung) nicht zu. Begriindung:
Nach den der MAV vorliegenden Unterlagen soll
Frau A als Kinderpflegerin in der Kita St. Hedwig
eingesetzt werden. Die Durchsicht der Bewer-
bungsunterlagen hat ergeben, dass Frau A bei der

Einrichtung XY die Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Kinderpflegerin am 30.06.2015 erfolg-
reich abgeschlossen hat. Nach DVO, Anlage 1,
XXIV. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst,
sind Kinderpfleger_innen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit in die Entgelt-
gruppe S3 einzugruppieren. Die MAV schlagt also
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S3 Stufe
2 vor.

Beispiel 2: Die MAV stimmt der Eingruppierung
von Frau B in die Entgeltgruppe S3 Stufe 2 DVO
nicht zu. Begriindung: Frau B war in der Zeit vom
31.2.2015 bis 31.7.2019 als Kinderpflegerin in der
Kita St. Maria in Hamburg tatig. Damit verfiigt sie
Uber eine einschldgige Berufserfahrung von min-
destens 4 Jahren. Nach DVO §16 Absatz 2 werden
Mitarbeiter_innen im Anwendungsbereich der
Entgeltgruppe S2 bis S18 der Stufe 3 zugeordnet,
wenn sie Uiber eine einschldgige Berufserfahrung
von mindestens 4 Jahren verfiigen. Damit ist Frau
B der Stufe 3 zuzuordnen.

AVR-Bereich

Beispiel 3 : Frau C, ausgebildete SPA, soll im
Wohnbereich fiir Menschen mit Behinderungen
eingestellt werden. Eingruppierung, It. Dienstge-
ber in Anlage 33, S 3, Stufe 2. Die MAV wider-
spricht der Eingruppierung. Begriindung: Frau C
hat eine abgeschlossene Fachausbildung als sozi-
alpadagogische Assistentin und wird zukiinftig im
stationdren Wohnbereich fiir Menschen mit Be-
hinderungen als solche eingesetzt. Diese Tatigkeit
erfiillt die Voraussetzungen fiir eine Eingruppie-
rung nach S 4, aufgrund ,,schwierig fachlicher Ta-
tigkeiten nach AVR, Anlage 33, Anhang B, S 4,
Absatz 1, Tatigkeitsmerkmal 2a. Der Stufe 2 wider-
spricht die Mitarbeitervertretung vor dem Hinter-
grund, dass Frau C bereits zuvor von Juni 2012 bis
Oktober 2018 bei einem Trager der Diakonie in ei-
ner stationdren Einrichtung fiir schwerst mehr-
fach behinderte Kinder gearbeitet hat. Somit
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bringt sie jahrelange Erfahrungen und gewonnene
Kenntnisse fiir den vorgesehenen Bereich mit, die
eine Eingruppierung in Stufe 3 nach AVR, Anlage
33, § 11, Absatz 2 vorsieht.

Beispiel 4 : Frau D wird eingestellt als Hauswirt-
schafterin und soll It. Dienstgeber nach Anlage 2,
Verglitungsgruppe 8, Ziffer 9a eingruppiert wer-
den. Die MAV widerspricht der vorgesehenen Ein-
gruppierung und fordert die Eingruppierung in
Verglitungsgruppe 7, Ziffer 20 b. Begriindung:

Frau D hat eine Fachausbildung als Hauswirtschaf-
terin und verfligt Uber eine 8-jahrige Berufserfah-
rung. Sie soll im Hauswirtschaftsbereich leitende
und koordinierende Aufgaben tibernehmen. lhre
Zustandigkeit umfasst die eigenverantwortliche
Koordination von derzeit 18 Mitarbeiter_innenin
die jeweiligen Bereiche des Hauses: Sie tibertragt
die entsprechenden Aufgaben und schreibt die
Dienstplane. Zudem ist sie verantwortlich fiir die
Materialbeschaffung.

Information fur Eltern zu Coronazeiten

Die KiTa ist zu? Die Schule auch? — Kinderbetreu-
ung im Corona-Lockdown

Wenn du Kinder hast, die das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (also ihr den 12. Ge-
burtstag noch nicht gefeiert habt), dann gibt es
verschiedene (finanzielle) Ausgleichsmoglichkei-
ten, um Kinderbetreuung und Beruf zu vereinba-

Méoglichkeit 1

Entschadigung nach § 56 I1fSG
(Infektionsschutzgesetz)

ren:

,»(12) Eine erwerbstédtige Person erhilt eine Ent-
schadigung in Geld, wenn

1. Einrichtun-
gen zur Be-
treuung
von Kin-
dern, Schu-
len oder
Einrichtun-
gen fir
Menschen
mit Behinderungen von der zustandigen Be-
horde zur Verhinderung der Verbreitung von
Infektionen oder tibertragbaren Krankhei-
ten auf Grund dieses Gesetzes voriiberge-
hend geschlossen werden oder deren Betre-

ten, auch aufgrund einer Absonderung, un-
tersagt wird, oder wenn von der zustandi-
gen Behorde aus Griinden des Infektions-
schutzes Schul- oder Betriebsferien ange-
ordnet oder verlangert werden oder die Pra-
senzpflicht in einer Schule aufgehoben wird,

die erwerbstatige Person ihr Kind, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist,
in diesem Zeitraum selbst beaufsichtigt, be-
treut oder pflegt, weil sie keine anderweiti-
ge zumutbare Betreuungsmoglichkeit si-
cherstellen kann, und

3.  die erwerbstatige Person dadurch einen Ver-
dienstausfall erleidet.”

Die Entschadigung bemisst sich nach dem Ver-
dienstausfall. Sie wird fir langstens 10 Wochen
(bei allein Erziehenden 20 Wochen) gewahrt und
betragt 67 Prozent des entstandenen Verdienst-
ausfalls. Fir einen vollen Monat wird héchstens
ein Beitrag von 2.016,-€ gewahrt.

»»(5) Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir
die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fiir
sechs Wochen, die Entschddigung fir die zustan-
dige Behorde auszuzahlen. Die ausgezahlten Be-
trage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von
der zustandigen Behérde erstattet. Im Ubrigen
wird die Entschadigung von der zustandigen Be-



Praktisch misste es so laufen:

Du teilst dem Arbeitge-
ber mit, dass du auf-|
grund von KiTa- oder
SchulschlieBung  dei-
nem Dienst nicht mehr
(in
nachkommen
Dabei :
Zeitraum und die Ar- o

vollem Umfang)
kannst. [
musst du den{

beitszeitreduzierung nennen.

Beispiel: Du hast eine 100%-Stelle und musst/
mdchtest nun deine Kinder ab dem 16. Januar zu
Hause betreuen und kannst aber noch 19,5 Stun-
den/Woche (halbe Stelle) arbeiten. Dann teilst du
das dem Dienstgeber so mit.

Dann bekommst du im Januar fiir den halben Mo-
nat das normale Gehalt (eine Halfte vom Monats-
gehalt) und fiir die andere Halfte (ab 16. Jan.) ein
viertel Gehalt (fur die 19,5 Stunden) und 67% vom
Viertel Gehalt.

Méglichkeit 2

»Entschadigung‘ mit Hilfe der ,,zusadtzlichen
Kinder-Kranken-Tage

Wenn der Kindergarten oder die Schule geschlos-
sen haben bzw. nur eine Notbetreuung anbieten, ,
kénnen Eltern mit einem entsprechenden Nach-
weis der Einrichtung direkt bei ihrer Krankenkasse
Kinder-Krankengeld beantragen. Das Kinder-
Krankengeld bemisst sich bei 90% des Netto-
Gehaltes. Pro Elternteil und Kind gibt es 10Tage
extra. (Bei Alleinerziehenden 20 Tage). Die Kinder-
Kranken-Tage kénnen auch beantragt werden,
wenn sich der beantragende Elternteil im Home
Office befindet.

Vor- und Nachteile

26. Januar 2021
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und kann sich das
Geld vom ,,Staat‘
zuriickholen.

Die maximale Dau-
er betragt 10 Wo-
chen.

IfSG §56
Vorteile Nachteile
Der Arbeitgeber Die Hohe der Ent-
gehtin Vorleistung | schadigung betragt

67% und ist auf
2.016,-€ pro Monat
begrenzt.

Kinder-Krankengeld

90% vom Netto-
Gehalt.

Vorteile Nachteile
Die Hohe der Ent- Der Arbeitnehmer
schadigung betragt | muss sich um die

Beantragung bei
der eigenen Kran-

kenkasse kimmern.
Die Anzahl der ge-
samten Tage ist auf
20 pro Kind und EI-
ternteil begrenzt.

Diese Information stellt nur eine Grundinformati-
on dar. Wer einen der beiden Méglichkeiten nut-

zen mochte, muss sich auf der Seite der Homepa-
ge der Bundesregierung informieren.

. Link der Bundesregierung zur Entschadigung
nach dem Infektionsschutzgesetz: https://
www.bundesgesundheitsministerium.de/

fileadmin/Dateien/3_Downloads/C/
Coronavirus/FAQs zu 56 IfSG_BMG.pdf

. Link der Bundesregierung zum Kinderkran-

kengeld:https://www.bundesregierung.de/
breg-de/themen/buerokratieabbau/mehr-
kinderkrankentage-1836090
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m Bundesministerium Deutschland spiirbar stédrker machen.
TN fiir Familie, Senioren, Frauen Starke Familien fiir ein stédrkeres Land.
und Jugend

Zusatzliche Kinderkrankentage fiir Familien -
auch bei Einschrankungen von Schule und
Kinderbetreuung

Die Bundesregierung hat beschlossen, die Kinderkrankentage in diesem Jahr zu
verdoppeln und fiir erwerbstétige Eltern bei geschlossenen oder eingeschranktem
Zugang zu Kitas und Schulen auszuweiten (§ 45 SGB V).

Um die steigenden Corona-Infektionszahlen in Deutschland einzudimmen und Kontakte zu
reduzieren, wurde in allen Landern der Betrieb von Kitas und Schulen eingeschrankt. Eltern
missen Kinderbetreuung, Homeschooling und ihre Erwerbstatigkeit unter einen Hut bringen
und stehen dabei haufig vor grolen Herausforderungen.

NEU: Kinderkrankengeld erhalten Eltern auch, wenn ihr Kind gesund ist, aber
O zu Hause betreut werden muss, weil Kita, Schule oder eine Einrichtung fiir Menschen
mit Behinderungen geschlossen sind oder eingeschrinkten Zugang haben.
Das heiltt: Eine Einrichtung zur Kinderbetreuung oder eine Schule ist pandemiebedingt
behérdlich geschlossen, der Zugang zur Einrichtung oder Zeiten sind eingeschrankt
oder die Prasenzpflicht im Unterricht wurde ausgesetzt (z.B. bei Hybridunterricht, Dis-
tanzlernen). Kinderkrankengeld kann auch beantragt werden, wenn das Kind auf Grund
der Empfehlung von behdrdlicher Seite eine Einrichtung nicht besucht hat.

Fiir jeden Elternteil gibt es dieses Jahr 10 zusétzliche Arbeitstage Kinderkrankengeld.
Damit stehen jedem Elternteil 20 Tage zur Verfligung. Alleinerziehende erhalten
20 zusitzliche Tage und haben damit 40 statt 20 Tage.

+10.. ﬁ‘i +20...

pro Elternteil
Die neuen Regelungen treten riickwirkend zum 5. Januar 2021 in Kraft. Zustindig ist
das Bundesgesundheitsministerium. Anspruch haben Mitglieder einer gesetzlichen Kranken-
versicherung. Weitere Informationen zu den Regelungen der zusétzlichen Kinderkrankentage
finden Sie unter www.bmfsfj.de/kinderkrankentage
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m Bundesministerium Deutschland spiirbar stédrker machen.
fiir Familie, Senioren, Frauen Starke Familien fiir ein stdrkeres Land.
und Jugend

Das Kinderkrankengeld im Einzelnen:

Die Anzahl der Arbeitstage, fiir die Kinderkrankengeld bezogen werden kann, wird
dieses Jahr von 10 auf 20 verdoppelt. Fir Alleinerziehende von 20 auf 40 Arbeitstage.

Die Hohe des Kinderkrankengeldes betrigt in der Regel 90 Prozent des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts.

Ein Elternteil hat Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn er oder sie und das Kind
Mitglied bei einer gesetzlichen Krankenkasse sind.

Kinderkrankengeld gibt es fiir jedes gesetzlich versicherte Kind unter 12 Jahren.
Fiir Kinder mit Behinderung, die auf Hilfe angewiesen sind, gibt es keine Altersgrenze.

Das Kind muss durch den erwerbstétigen Elternteil selbst beaufsichtigt, betreut oder
gepflegt werden. Es handelt sich dabei entweder um ein krankes Kind, oder ein Kind
dessen Betreuungseinrichtung oder Schule pandemiebedingt geschlossen ist oder
eingeschrankten Zugang hat.

Auch Eltern, die im Homeoffice arbeiten (kénnten), haben die Méglichkeit, stattdessen
Kinderkrankengeld zu beantragen.

Der Antrag auf Kinderkrankengeld wird bei der Krankenkasse gestellt.
Bei Krankheit des Kindes ist eine Krankschreibung des Kinderarztes erforderlich. Im

Fall geschlossener Einrichtungen oder bei eingeschranktem Zugang legt die Kranken-
kasse fest, ob eine Bescheinigung der Einrichtung (Schule oder Kita) erforderlich ist.

QR RQQE

’ Bei Ausfall der

Fiir gesetzlich Kinderbetreu-

krankenversicherte ung - auch fiir

Eltern und Kinder .
gesunde Kinder

Bei Krankheit
des Kindes

N N7

Attest vom Arzt im Bedarfsfall Bescheinigung von Kita oder Schule

N N7

fiir Krankenkasse und Arbeitgeber
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Achtu Ng: Im Text wird auf die Corona-Schutz-Verordnung NRW verwiesen. Diese Regelungen

gelten zwischenzeitlich aber auch in Hamburg, Mecklenburg und Schleswig-Holstein.

DIAG
m aV # HOHRE billeb

; ii R health care censult
Bistum Miinster EWEGUNG o3

Fragenkatalog ,,Impfung/Testung wegen Covid19“

Dieser Katalog gibt die Antworten nach bestem Wissen und Gewissen aufgrund der Rechtslage vom 06.01.2021
wieder. Da sich viele Gesetze, Verordnungen und Rechtsauslegungen zurzeit in hohem Tempo dndern und zudem
auch landerspezifisch sind, bitten wir Sie herzlich, regelmaRig auf entsprechende Veranderungen zu achten.

Aktuell gibt es vermehrt Anfragen von MAVen aus Pflege- und Gesundheitseinrichtungen be-
zuglich der Umsetzung der aktuellen Corona Bestimmungen.

Wir weisen darauf hin, dass die folgenden Ausfiihrungen eine begriindete Meinung darstel-
len. Allerdings liegt Rechtsprechung in diesem Zusammenhang (noch) nicht vor.

Was passiert, wenn sich Mitarbeitende nicht auf Covid19 testen lassen wollen?

Einschlagig ist hierzu der § 5 der Corona-Schutz-Verordnung NRW (i.d.F. vom 16.12.2020). Hier
beschreibt der Absatz 3:

(3) Das Pflegepersonal und weitere Beschdftigte der Einrichtungen nach Absatz 2, die die zum
Aufenthalt von Patienten und Bewohnern dienenden Rdume betreten, sind mindestens an jedem
dritten Tag auf das Vorliegen einer SARS-CoV-2 Infektion (mindestens mittels PoCAntigen-
Schnelltest) zu testen. Dies gilt auch fiir das Personal ambulanter Pflegedienste, soweit es Kon-
takt zu den Pflegebediirftigen hat. Die in diesem Absatz genannten Beschdiftigten haben beim
unmittelbaren Kontakt mit den zu betreuenden Personen eine FFP2-Maske zu tragen.

Hiermit sind alle Mitarbeitergruppen umfasst, die die entsprechenden Raumlichkeiten betre-
ten, unabhangig, ob sie dort tatig werden missen oder nicht. Flure und Korridore sind hier wohl
auszunehmen, soweit dort keine Sitzgelegenheiten vorhanden sind, auf denen sich Bewoh-
ner*innen aufhalten.

Damit ist eine gesetzliche Grundlage fiir die Tests geschaffen und die Mitarbeiter*innen haben
keine Moglichkeit sich zu weigern. Sollten die Mitarbeiter*innen dies dennoch tun, darf der
Dienstgeber sie im Grunde nicht in den entsprechenden Raumen beschaftigen, hieraus konnten
sich verschiedene Konsequenzen ergeben:

o Ubertragung gefihrdungsfreier Tatigkeiten (auch niedriger zu bewertende Tatigkeiten),

®*  Ob im Einzelfall eine solche Tatigkeit durch die Mitarbeiter*innen ausge-
Ubt werden muss, hangt letztlich von den arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen ab, stellt aber im Zweifel das mildeste Mittel dar.

e Freistellung ohne Fortzahlung der Bezlige,

e Ermahnung, Abmahnung und ggfls. in letzter Konsequenz eine Kiindigung
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Rechtlich betrachtet muss eine durch den Dienstgeber angeordnete MaRnahme 1. zulassig, 2.
zweck- und verhaltnismaRig, 3. zumutbar sein.

Alle drei Kriterien treffen jedoch wohl zu, sodass die Verweigerung eines Tests nicht moglich
(und nebenbei auch nicht sinnvoll) ist. (Vergleiche z.B. auch mit arbeitsmedizinischer Vorsorge,
z.B. Hepatitis, ...)

Muss ich mich bei meinem Arbeitgeber testen lassen?

Eine andere Frage ist, ob die Mitarbeiter*innen sich weigern konnten den Test vom Arbeitgeber
durchfiihren zu lassen. Dies konnte man in Analogie zu betriebsarztlichen Untersuchungen so
argumentieren, allerdings ware auch hier zu sagen, dass die Mitarbeiter*innen eigentlich kein
Problem haben sollten, denn bei einem positiven Test wiirde der Arbeitgeber durch das Ge-
sundheitsamt ohnehin informiert.

Muss ich mich impfen lassen?

Eine Impfung gegen Corona kann der Dienstgeber nicht einseitig anordnen, dies ware ein Ein-
griff in das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit. Hierzu wirde die Firsorgepflicht oder
das Hausrecht aus verfassungsrechtlicher Sicht wohl nicht ausreichen. Es bedUrfte also einer
rechtlichen Grundlage. Eine allgemeine Impfpflicht gegen das Corona-Virus ist zurzeit seitens
der Politik zwar nicht vorgesehen, aber das ISchG bietet im § 20 durchaus eine geeignete ge-
setzliche Grundlage, die das Gesundheitsministerium ermachtigt mit Zustimmung des Bundes-
rates fur bestimmte Personengruppen eine Impfpflicht einzufihren.

Gerechnet werden muss damit wohl, wenn zwei Faktoren erfillt sind: 1. Der Impfstoff steht in
ausreichender Menge zur Verfiigung und 2. die Impfrate in den Gesundheitsberufen liegt unter
70%. Dann wird sich kein MA ohne einen rechtfertigenden Grund verweigern kénnen (vgl. auch
Masernimfpung oder Hepatitis-B, ...).

Grundsatzlich gilt aber: Es gibt keine Impfpflicht, Beschaftigte mussen sich auch nicht gegen das
Coronavirus impfen lassen. Der Arbeitgeber hat aber ein Direktionsrecht (oder Weisungsrecht)
und ist fur den Gesundheitsschutz im Betrieb verantwortlich. Um eine Ausbreitung des Corona-
virus zu verhindern, darf er Beschaftigte z.B. verpflichten, einen Mundschutz zu tragen und sich
regelmalig die Hande zu waschen oder zu desinfizieren.

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers hat allerdings Grenzen. Gibt es eine MAV in der Einrich-
tung, so muss der Arbeitgeber bei solchen MalRnahmen ihr Mitbestimmungsrecht beachten.

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers beinhaltet auch, dass der Arbeitgeber gemaR der arbeits-
vertraglichen Grundlagen Inhalt, Zeit und Ort der Arbeitsleistung einseitig bestimmen darf. Da-
mit ware die Anordnung die Arbeitsleistung an einem anderen Arbeitsplatz (raumlich oder in-
haltlich) zunachst einmal rechtlich moglich. Aber der Arbeitgeber darf sein Weisungsrecht nur
innerhalb der vertraglichen Grenzen und auch nur nach billigem Ermessen austben. (Mitbhe-
stimmungsrechte bei Abordnung und Versetzung beachten!) Es kommt also immer darauf an,
was im Arbeitsvertrag steht.

Der Arbeitgeber ist ohnehin verpflichtet, den Arbeitsplatz auf Gefahrdungen zu beurteilen und
die erforderlichen SchutzmalRnahmen zu treffen, so sehen es das Arbeitsschutzgesetz (vgl. §§ 3
bis 5 ArbSchG) und ggf. die Biostoffverordnung (vgl. §§ 4 bis 14 BiostoffV) vor. Ergibt sich aus
einer Gefdhrdungsbeurteilung eine erhdhte Infektionsgefahrdung, z.B. durch Krankheitserre-
ger, ist nach der BioStoffV und der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
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zu verfahren. Das kann auch bedeuten, nicht geimpfte Beschaftigte aus Grinden des Gesund-
heitsschutzes abzuziehen, z.B. sie nicht mehr auf einer Station mit Covid19-Patient*innen ein-
zusetzen.

Wir verweisen auf die Anforderungen der ArbMedVV. Diese werden in den Arbeitsmedizini-
schen Regeln (AMR) konkretisiert. AMR 6.5 - Impfungen als Bestandteil der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen fuhrt unter Ziffer 4.2.3 aus:

"Der oder die Beschaftigte kann das Impfangebot annehmen oder ablehnen. Bei Ablehnung
muss das Impfangebot dem oder der Beschaftigten anlasslich der nachsten arbeitsmedizini-
schen Vorsorge erneut unterbreitet werden. Die Tatigkeit darf auch bei Ablehnung des Impfan-
gebotes ausgefiihrt werden. Halt der Arzt oder Arztin wegen fehlenden Immunschutzes einen
Tatigkeitswechsel fur angezeigt, bedarf diese Mitteilung an den Arbeitgeber der Einwilligung
des oder der Beschaftigten (vgl. auch AMR 6.4)".

Eine Ablehnung der Impfung nach ausfuhrlicher arbeitsmedizinischer Beratung sollte in jedem
Fall schriftlich festgehalten werden.

Welche Aufgaben hat die MAV?

Da die Testung gesetzlich vorgeschrieben ist, ist die MAV hierzu nicht zustimmungspflichtig.
Jedoch unterliegt das gesamte Verfahren in der Einrichtung dem Zustimmungsrecht der MAV
gem. § 36 (1) Zf. 10 MAVO (MaRBnahmen zum Gesundheitsschutz), d.h. wer testet, wo und
wann, wer erhalt Daten und wie werden sie verarbeitet, etc.

Gilt das alles auch fiir Krankenhauser?

Bedingt, denn Krankenhauser unterliegen nicht der Testpflicht gem. Coronaschutzverordnung,
hier gilt keine gesetzliche Testpflicht flr alle Beschaftigten.

Hier ist es wie immer komplizierter: Die Verpflichtung Beschaftigter sich testen zu lassen ergibt
sich aus dem Recht der Einrichtungen gem. § 4 TestV von Besuchern und/oder Beschéftigten
eine Testung zu verlangen. Hierzu ist es erforderlich, dass die Einrichtungen ein Testkonzept
erstellen und dieses dem zustandigen Gesundheitsamt zur Genehmigung vorlegen (wobei die
Genehmigung als erteilt gilt, wenn das Gesundheitsamt in dieser Frist nicht widerspricht). Die
Richtlinien des RKI sind hierbei zu befolgen.

Das bedeutet auch, dass Mitarbeiter in den Krankenhausern nur einen Rechtsanspruch auf Te-
stung haben, wenn sie diesen nach § 1 ff. Coronavirus-Testverordnung — TestV z.B. als Kontakt-
person haben. Dem von der Einrichtung erstellten Konzept mussen sich die Beschaftigten aber
wohl unterwerfen.

Ansonsten gilt, das vorher Geschriebene. Ausnahme: Mitbestimmung der MAV bei der Erstel-
lung des Testkonzeptes besteht nach § 36 (1) Zf. 10, da der Dienstgeber bei der Erstellung
einen Ermessensspielraum hat.
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Ich mochte eine Nebentatigkeit in einem Impfzentrum aufnehmen. Der Dienst-
geber verweigert die Genehmigung. Was nun?

Grundsatzlich bedarf die Ausubung einer Nebentatigkeit keiner Genehmigung. Daher ist die
Formulierung des Dienstgebers schon falsch, wenn er mitteilt, dass grundsatzlich keine Neben-
tatigkeiten in Impfzentren genehmigt werden.

Um eine Nebentatigkeit zu untersagen, mussen die berechtigten Interessen des Dienstgebers
beeintrachtigt werden und zwar massiv, z.B. wegen Verstol3 gegen das Wettbewerbsverbot,
wegen Verstol gegen das Arbeitszeitgesetz (sehr schwierig z.B. bei Teilzeitbeschaftigten!) oder
weil die Nebentatigkeit in Widerspruch zu den Aufgaben der eigenen Einrichtung steht. Denn:
,Eine Interessenkollision zwischen dem Hauptarbeitgeber und dem Arbeitgeber der Nebenta-
tigkeit ist jeder Nebentatigkeit immanent. Sie kann nicht ausreichen, um die zusatzliche Tatig-
keit bei einem weiteren Arbeitgeber zu untersagen (KAG Mainz 15.8.2017 — M 08/17 Lb, ZMV
2017, 329).” (Schmitz in Eichstatter Kommentar zu § 35 Abs. 1 Nr. 6MAVO, Rn. 75)

Zumal die Untersagung einer Nebenbeschaftigung in einem Impfzentrum zur Bekampfung der
Corona-Pandemie nicht der christlich-ethischen Ausrichtung eines kirchlichen Krankenhauses
entsprechen kann.

Die Mitarbeiter (die selbst ja als medizinisches Personal ausgebildet sind) arbeiten in den Impf-
zentren mit der vollen Schutzkleidung. Das durfte mehr sein, als Ublicherweise auf den norma-
len Stationen eines Krankenhauses zur Verfugung steht. Die Gefahr einer Infektion erscheint
daherin der ,normalen” Tatigkeit entsprechend viel hoher zu sein, als sie es in den Impfzentren
ist.

In einem Verfahren vor dem Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg ist in einem vergleich-
baren Fall dazu bereits eine Entscheidung gefallt worden: Die Arbeitgeberin lehnte eine Ne-
benbeschaftigung eines Patientenmanagers bei einer Zeitarbeitsfirma in der Tatigkeit als In-
tensivpfleger ab und fuhrte zur Begrundung aus, es liege eine Wettbewerbssituation vor, der
Klager wolle seinen besonderen Erfahrungsschatz als Intensivpfleger anderweitig nutzen, zu-
dem stehe die besondere Lage in der Pandemie mit Ansteckungsgefahren der Nebentatigkeit
entgegen. Das LAG hat wie das ArbG keinen Grund gesehen, die beabsichtigte Nebentatigkeit
zu untersagen. Zur Begrundung hat es ausgefiihrt, es liege keine unmittelbare Konkurrenzsitu-
ation vor, gesetzliche Ruhezeiten konnten eingehalten werden, sonstige nachteilige Folgen
aufgrund der beabsichtigten anderweitigen Tatigkeit habe die Arbeitgeberin nicht hinreichend
dargelegt. Der Klager konne sowohl im Rahmen seiner Tatigkeit fur die Arbeitgeberin als auch
im Rahmen der angestrebten Nebentatigkeit mit an Covid 19 erkrankten Patientinnen und Pa-
tienten in Kontakt kommen. Es gebe keine Anhaltspunkte fur eine fehlende Einhaltung der er-
forderlichen Schutzmalnahmen in den Krankenhausern, in denen der Klager im Rahmen sei-
ner Nebentatigkeit eingesetzt werde. (Urteil vom 01.09.2020 - 16 Sa 2073/19, FD-ArbR 2021,
435021 Rn., beck-online)

Der DG braucht also gem. § 35 MAVO die Zustimmung der MAV zur Untersagung. Wenn die
MAV die Zustimmung verweigert, dann geht das Verfahren den normalen Gang und es folgt ein
Einigungsgesprach. Im Falle des Scheiterns der Einigung, muss der Dienstgeber das Kirchliche
Arbeitsgericht anrufen, um die Zustimmung ersetzen zu lassen.

Geschieht dies Seitens des Dienstgebers nicht, dann hat die MAV ein Klagerecht wegen VerstoR
gegen § 33i.V.m. § 35 MAVO.
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Darf ich — bis zum Abschluss des Zustimmungsverfahrens — in der Zwischenzeit
meiner Nebentatigkeit nachgehen?

Nach unserer Rechtsauffassung ist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens keine Un-
tersagung moglich, da es keiner Genehmigung einer Nebentatigkeit bedarf.

Zu dieser Frage gibt es bisher nur das o.g. Urteil des LAG Berlin-Brandenburg.

Sollte es also sein, dass die Austbung der Nebentatigkeit arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich zieht (Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung), mlssten diese dann von dem betroffenen Mit-
arbeiter individualrechtlich auf ihre Zulassigkeit gepruft werden. Dabei kann der Verweis auf
die Ausfuhrung des LAG Berlin-Brandenburg hilfreich sein.

Stand: 06.01.2021

Michael Billeb, billeb health care consult

Margret Nowak, Marion Stichling-Isken, Benedikt Kemper, KAB-Berufsverband
Ulrich Richartz, DIAG-MAV im Bistum Munster
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