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INHALT: 

 

30 Jahre  
DiAG-MAV im Erzbistum Hamburg - 

Festveranstaltung am 16. September 2025 

Zum 16. September 2025 lud die DiAG-MAV Hamburg herzlichst zu einer 
festlichen Veranstaltung in die Katholischen Akademie Hamburg ein, um 
drei Jahrzehnte Diözesaner Arbeitsgemeinschaft, engagierter Praxis regi-
onal und überregional sowie unsere stetig wachsende Gemeinschaft zu 
würdigen. Mehr als 90 MAV’ler und 50 Gäste aus nah und fern folgten 
der Einladung. Das Programm bot eine ausgewogene Mischung aus Be-
sinnung, Austausch, Geschichte und Inspiration - kurzweilig, informativ, 
fröhlich und feierlich zugleich. 
 
Folgende Punkte fanden ihren Weg in das Programm: 
• Andacht mit Erzbischof Stefan Heße 
• Geschichtsreise per Video: Von den Anfängen der DiAG-MAV Ham- 
           burg bis heute 
• Grußworte von Erzbischof Stefan Heße, Matthias Timmermann 

(Diözesancaritasdirektor), Renate Müller (Vorsitzende der BAG-
MAV) und Katrin Skodlerak (langjährige Mitarbeitervertreterin im 
Haus der Caritas Güstrow)  

• Interviewrunde zur Entwicklung der DiAG-MAV Hamburg in den 
letzten 30 Jahren 

• Impulsreferat zum Thema „Wo Dienstgemeinschaft drauf steht 
muss auch Dienstgemeinschaft drin sein“ mit anschließender Podi-
umsdiskussion 

• „Märchenstunde“ zur Dienstgemeinschaft mit Dr. Heinrich Dicker-
hoff (Deutscher Theologe, Pädagoge, Märchenerzähler und Autor) 

• Musikalische Begleitung u.a. durch Madeleine Hallmann 
 
Ulrich Richartz, vielen bekannt als Geschäftsführer der DiAG-MAV Müns-
ter von Schulungen, DITs und Mitgliederversammlungen, nun Leiter Per-
sonal im Bistum Münster, zeigte mit einer für alle anwesenden Gäste ein-
dringlichen Erinnerung auf eine funktionierende Dienstgemeinschaft als 
unser aller Leitbild im kirchlichen Arbeiten.  Er stellte fest, dass dieses 
Leitbild im Alltag leider nicht immer gemeinsam gelebt und umgesetzt 
wird. Es bedarf einer Vielzahl guter Eigenschaften und Umgangsformen, 
die eine gute Dienstgemeinschaft ausmachen und die die gemeinsame 
Verantwortung, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und die Verpflich-
tung aller Beteiligten zur Erreichung der kirchlichen Ziele betonen.  
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Diese kurzweilige, informative und atmosphärische Feier des gemeinschaftlichen Engagements für 
alle Mitarbeitenden im Erzbistum Hamburg bot einen würdigen Rahmen, um die Meilensteine und 
Erfolge der zurückliegenden 30 Jahre Revue passieren zu lassen, sowie die künftigen Herausforde-
rungen der DiAG-MAV Hamburg zu charakterisieren, miteinander ins Gespräch zu kommen und sich 
gemeinsam neue Impulse zu geben. 
Wir freuen uns sehr, mit euch gemeinsam die nächsten Jahrzehnte anzugehen und die DiAG-MAV 
Hamburg in eine gute Zukunft zu führen. 

Neuer Vorstand  

der DiAG-MAV im Erzbistum Hamburg  

Am 17. September 2025 fand im Rahmen der Mit-
gliederversammlung die Vorstandswahl der Diö-
zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen (DiAG-MAV) im Erzbistum Hamburg für 
den Zeitraum 2025 bis 2029 statt.  
 
Insgesamt haben 37 Mitarbeitervertretungen 63 
Delegierte entsandt, die an der Wahl des neuen 
Vorstands teilgenommen haben. Auch die vier 
Vorstandsmitglieder machten von ihrem Wahl-
recht Gebrauch. Sieben engagierte Kandidatinnen 
und Kandidaten stellten sich zur Wahl, sodass der 
Vorstand – wie in der Geschäftsordnung für die 
Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Hamburg 
festgelegt – nun wieder aus fünf Mitgliedern be-
steht. 
 

In den Vorstand gewählt wurden Frau Rita Riedel, 
Frau Britta Ebert-Bohn, Herr Knud Möller, Herr 
Olaf Rabe und Frau Ina Beckmann.  
Als Ersatzmitglieder stehen Frau Hilke Onat und 
Frau Heidi Ahrendtsen bereit.  
 
Der Wahlvorstand bedankte sich herzlich beim 
bisherigen Vorstand für dessen Einsatz, gratulier-
te allen Gewählten und übergab die Sitzungslei-
tung an das frisch gewählte Gremium. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18. September 
2025 wurden Frau Rita Riedel als Vorsitzende und 
Frau Britta Ebert-Bohn als stellvertretende Vorsit-
zende bestätigt. Herr Olaf Rabe übernimmt künf-
tig das Amt des Schriftführers.  

Neuer Vorstand v.l.n.r.: Olaf Rabe, Rita Riedel, Ina Beckmann, Britta Ebert-Bohn, Knud Möller 
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Am Mariendom 4, 20099 Hamburg                                                                                                                                                                                                                 

Mobil 01741532880 

E-Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-hamburg.de 

 
Wahl der Vertreter*innen der  

Arbeitsrechtlichen Kommission des  

Deutschen Caritasverbandes 

Am 17.09.2025 fand im Erzbistum Hamburg die 
Wahl für die Vertretungen in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des statt. 
 
Für die Bundeskommission trat Claus-Martin 
Greiert (Kath. Marienkrankenhaus Hamburg) an 
und wurde einstimmig mit 22 Stimmen in seinem 
Amt bestätigt.  
Claus-Martin Greiert ist damit nicht nur Mitglied 
der Bundeskommission, sondern gleichzeitig auch 
Vertreter in der Regionalkommission Ost. 
 
Als Vertreter oder Vertreterin der Regionalkom-
mission Ost standen Carlos Gürth (Malteser Hilfs-
dienst) und Britta Ebert-Bohn (SkF Kiel) zur Wahl: 
Das Ergebnis lautete: 
Carlos Gürth: 3 Stimmen 
Britta Ebert-Bohn: 19 Stimmen. 

Somit wurde auch Britta Ebert-Bohn in ihrem Amt 
bestätigt. Sie wird gemeinsam mit Claus-Martin 
Greiert die Interessen der Mitarbeitenden des Erz-
bistum Hamburg in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission auch in der neuen Legislatur ab 01. Januar 
2026 für voraussichtlich 4 weitere Jahre vertre-
ten. 
 
Beide sind bereits seit 2019 Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommissionen und freuen sich durch 
das Vertrauen der Wähler*innen auch in die 
nächste Amtszeit starten zu dürfen. 
Das gewichtigste Thema der näheren Zukunft 
wird die Weiterentwicklung und Finalisierung der 
neuen AVR, im Besonderen die Reform der Anla-
ge 2, sein. 
Wir wünschen beiden auch für die nächste Amts-
zeit viel Erfolg! 


